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( T)TRANSJOBSEU I ZAROBKI KIEROWCOW ZAWODOWYCH W POLSCE 2018

Przedmowa

Minat rok od publikacji pierwszej edycji Raportu TransJobs.eu “Zarobki kierowcéw zawodowych w
Polsce”. Tym razem wspolnie z Polskim Instytutem Transportu Drogowego zdecydowalismy, ze po
12 miesigcach nalezy sprawdzi¢, czy na przestrzeni ostatniego roku sytuacja finansowa badanej
przez nas grupy zawodowej sie zmienita i ponownie zbadalismy to nietatwe zagadnienie, ktérym jest
kwestia wynagrodzen w transporcie.

Przygotowujac sie do drugiej edycji, postanowiliSmy rozszerzy¢ zakres badan i analizy. Oprécz
informacji uzyskanych od kierowcéw zawodowych za posrednictwem ankiet (1600 respondentéw),
przeanalizowalismy tez informacje ptynace od pracodawcéw. Skorzystalismy w tym wypadku z danych
pochodzacych z serwisu TransJobs.eu, a takze kwestionariuszy wypetnionych przez przedstawicieli
firm transportowych.

Kwoty, ktére podajemy w raporcie, to wynagrodzenie otrzymywane “na reke”, na ktére sktada sie w
przypadku wynagrodzenia catkowitego mi.n.: podstawa, diety oraz premie i inne dodatki. Tam, gdzie
byto to istotne, pokazujemy wartosci poszczegdlnych sktadnikow.

W wiekszosci przypadkow wsrod uzyskanych wartosci postugujemy sie mediang. Uwazamy, ze jest to
wskaznik, ktéry lepiej od Sredniej obrazuje sytuacje na rynku pracy. Wskazuje on wartos¢ srodkowa,
€O 0znacza, ze potowa pracujacych zarabia ponizej, a druga potowa powyzej tej kwoty.

Nasze wnioski? Kierowcy nadal uzyskuja ponadprzecietne pensje w stosunku do innych zawoddéw
w polskiej gospodarce. Chociaz charakter pracy wiaze sie z wieloma uciazliwosciami setki tysiecy
zatrudnionych nie decyduje sie na zmiane pracy, ze wzgledu wiasnie na uzyskiwane dochody, ale co
ciekawe réwniez fakt, ze po prostu lubig to co robig. Da sie zauwazy¢ rowniez wzrost wynagrodzen
w stosunku do roku ubiegtego. Badanie przeprowadzilismy na przetomie marca i kwietnia 2018 roku.

Jestesmy przekonani, ze nasza publikacja niesie dodatkowa wartos¢ szczegdlnie w obliczu trwajacej
dyskusji na temat proponowanych zmian w sposobie wynagradzania kierowcow zawodowych.
Nalezy pamietac, ze catkowite wynagrodzenie kierowcéw “na reke”, cho¢ stosunkowo wysokie, to ma
dosy¢ zawita strukture. Kierowcy czesto otrzymujg bardzo niskie wynagrodzenie wynikajace z kwoty
na umowie o prace, a pozostata, niemata czes¢ otrzymujg w postaci diet, ktore sa nieosktadkowane.
Ma to wptyw nie tylko na wysokos¢ wynagrodzenia urlopowego czy wysokosé przysztej emerytury.
Rodzi tez powazne problemy np. w momencie, gdy kierowca stara sie o kredyt.

Uwazamy zatem, ze dyskusja o sposobie wynagradzania kierowcow jest potrzebna. Jednoczesnie
bardzo wazne pozostaje, by bra¢ pod uwage intereséw zarowno pracodawcow jak i zatrudnionych,
by nie zaszkodzi¢ catej, tak bardzo waznej branzy.

Zapraszamy do lektury publikacji oraz przesledzenia sytuacji na rynku pracy w branzy transportowe;j.

Marcin Wolak



I Badanie w liczbach - ogélne podsumowanie

Badanie zrealizowane zostato metodg CAWI (Computer-Assisted Web Interview) Ankieta byta
dystrybuowana wsrod kierowcow wsrdd kierowcodw zawodowych zarejestrowanych w serwisie
TransJobs.eu oraz za posrednictwem internetowych grup im dedykowanym.

—~

PRZEANALIZOWALISMY
DANE PEYNACE Z 1600
ANKIET WYPEENIOONYCH
PRZEZ KIEROWCOW
ZAWODOWYCH

72,4%

respondentow to kierowcy
z prawem jazdy C+E, ktorzy
pracuja na zestawach

Z naczepa.

10,8%

to kierowcy tak zwanych
“solowek” (z wymaganym
prawem jazdy kat. C)

2,2%

to “busiarze”,a pozosta-

li to kierowcy autobuséw
lub innych pojazdéw wy-
magajacych dodatkowych
uprawnien (np. $mieciarki,
betoniarki itp.)
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Nasze badanie potwierdza, ze kierowca zawodowy
to wcigz zawdd typowo meski. Az 98,56% ankietowanych
to mezczyzni, tylko 1,44% stanowity kobiety.

70,2% badanych ma mniej niz 40 lat (najwiecej kierowcow
mamy w grupie wiekowej w przedziale 31-40 lat - 28,7%,
mniej niz 25 lat deklarowato 10,6% ankietowanych. 29,8%
stanowity osoby w wieku ponad 41 lat (z czego tylko 7,7%
ma ukonczone 51 lat lub wiecej).

94,2% osdb zatrudnionych jest w oparciu o umowe o pra-
ce. Umowe-zlecenie (szczegdlnie kurierzy lub “busiarze”)
lub wtasng dziatalnos¢ gospodarcza deklarowato kolejno
2,6% i 2,9%. To bardzo dobry wynik, a wskaznik jest wyz-
szy niz przed rokiem. Dowodzi to, ze pracodawcy w bran-
zy transportowej nie stosujg tak zwanych “Smieciowek”,
bo w tej branzy sie to po prostu nie sprawdza.

64,8% ankietowanych deklaruje komunikatywnga znajomos¢
jezyka angielskiego. Az 38,3% jezyka niemieckiego, 22,7%
rosyjskiego. Tylko 15,8% przyznaje sie, ze nie potrafi
porozumiewac sie w zadnym jezyku obcym.

Podobnie jak przed rokiem zapytaliSmy ankietowanych o to,
czy lubia swoja prace. 78,9% odpowiedziato, ze “tak”. 15,9%
ma do niej stosunek neutralny. Tylko 5,2% kierowcéw
zawodowych nie lubi swojej pracy.

Informacje od pracodawcéw przygotowaliSmy na podstawie analizy 1280 ofert pracy oraz 114
wypetnionych ankiet firm operujacych na rynku transportowym.



I Zarobki kierowcow zawodowych

Poniewaz jest to juz druga edycja raportu wynagrodzen kierowcdw zawodowych, warto przypomniec
wyniki badania z ubiegtego roku. Wszyscy zastanawiamy sie, czy zarobki wzrosty, a jesli tak,
jaka mogta by¢ skala tych podwyzek? Biorac pod uwage cata grupe ankietowanych kierowcow,
niezaleznie od charakteru wykonywanej pracy, systemu czy realizowanych tras w ruchu lokalnym czy
miedzynarodowym, w ubiegtym roku mielismy nastepujace wyniki:

Rok Srednia kwota netto Mediana kwoty netto

2018 5032 zt

poNvamm 43500 zt

+4,17% +3,7%

*Podane kwoty stanowiq catkowite wynagrodzenie ‘na reke”, na ktére sktadajqg sie: podstawa, diety i inne
dodatki oraz premie.

Jak fatwo zauwazy¢, biorgc pod uwage catg populacje oséb wykonujgcych zawdd kierowcdw,
zarowno Srednia pensja jak i jej mediana wzrosty w stosunku do roku ubiegtego. Czy duzo? Dane
GUS-u z marca 2018 roku pokazuja, ze srednia pensja w przedsiebiorstwach wzrosta rok do roku
0 6,7%. Zatem w przypadku omawianej grupy zawodowej mamy do czynienia z nizszg od przecietnej
dynamika. Jesli jednak przyjrzymy sie gtebiej, to okaze sie, ze w zaleznosci od charakteru pracy
kierowcy sytuacja wyglada réznie. Watek ten omawiamy szerzej w dalszej czesci raportu.

Pamietamy, rozumiemy i czesto wspominamy w raporcie o problemach struktury wynagrodzenia
w transporcie, warto jednak zaznaczy¢, ze jesli Srednia ptaca w Polsce wynosi 4886,56 zt brutto,
a wiec 3471,12 netto, catkowite zarobki kierowcdw wygladaja bardzo atrakcyjnie na tle catej
gospodarki.

Dlaczego zdecydowalismy sie na taczng prezentacje danych wynikajaca z podstawy, diet i innych
dodatkow? Bo te wartosci najbardziej odzwierciedlaja rzeczywistos¢. Dieta w wielu przypadkach
stanowi duza czes¢ tego wynagrodzenia. Pamietajmy jednak, ze wynika to wprost z przepiséw
0 sposobie wynagradzania kierowcow zawodowych.

Wstuchujac sie w gtosy, jakie pojawity sie w srodowisku po naszej zesztorocznej publikacji, w tym
roku zapytaliémy kierowcow réwniez o ich wynagrodzenie netto wynikajace z samej tylko podstawy,
a wiec kwoty zapisanej w umowie o prace. Dzieki temu mozemy zaprezentowac mediane pozostatych
sktadnikow.



Jak prezentuja sie wyniki, pokazujemy w ponizej, gdzie rozrézniamy kierowcow w ruchu
miedzynarodowym oraz krajowym i lokalnym.

Praca w ruchu

Lokalnym i krajowym Miedzynarodowy (UE i poza UE)
premia premia
i inne dodatki podstawa i inne dodatki podstawa
700 zt 2100 zt 650 zt 2000 zt
diety i ryczatt diety i ryczatt
1700 zt 4000 zt

Potowa kierowcow zawodowych na umowie o prace ma zapisang kwote mieszczacg sie w przedziale
od minimalnej krajowej do 2000 tys. netto (okoto 2780 brutto). Wiaze sie to z konsekwencjami,
o ktorych pisalismy we wstepie. Co ciekawe, kwota ta jest nieznacznie wyzsza w przypadku
kierowcow pracujacych w ruchu krajowym lub lokalnym. Dane te pokrywaja sie w petni z informacjami
przedstawionymi przez pracodawcow.

Mediana diet i ryczattdw, co zrozumiate, jest najwyzsza przede wszystkim u kierowcdw pracujacych
w transporcie miedzynarodowym. Za kazdy dzien przebywania za granicg otrzymuja okoto 50 € diety.
Z kolei w tabeli ponizej warto zwroci¢ uwage na to, ze ten dodatek otrzymuje 58% zatrudnionych
w branzy w ogodle.

Premie i inne dodatki, najczesciej motywacyjne i uznaniowe dla potowy kierowcow, wynosza
przecietnie mniej niz 700 zt netto miesiecznie, a jak widac ponizej, otrzymuje je okoto % wszystkich
zatrudnionych w zawodzie.



Co sktada sie na
miesieczne
wynagrodzenie
kierowcy?

® 100% podstawa
® 58% diety i ryczatt

36,6% premie iinne dodatki

Odsetek kierowcow

Rozktad wynagrodzenia (przedziaty)

2,5% I 1530 zt (stawka minimalna)
9% I 1530 zt - 2000 zt
14,9% 2000 zt - 3000 zt
13,1% 3000 zt - 4000 zt
11% 4000 zt - 5000 zt
14,3% I ——— 5000 zt - 6000 zt
15,1% I 6000 zt - 7000 zt
20,1% I — powyzej 7000 zt

Odsetek kierowcow

Dane pokazuja, ze powyzej kwoty 6000 zt netto zarabia az 35,1% (ponad ¥%) kierowcow zawodowych.
Sa to najczesciej osoby pracujgce w ruchu miedzynarodowym, z kategorig C+E w systemie pracy 3/1
lub 4/1.

Wociaz jednak 11,5% kierowcdw zarabia mniej niz 2000 netto miesiecznie. S3 to najczesciej osoby
pracujace lokalnie na samochodach dostawczych lub busach.



W takim razie, kto zarabia najwiecej

7000,00 zt “na reke” miesiecznie?

® 92%
® 90,7%
49,5%
26,6%
96,3%
® 39.3%

® 39.9%

o kierowca zestawu (z naczepa) /

pracuje w ruchu miedzynarodowym - Unia Europejska

jezdzi plandeka " \

jezdzi w systemie 3/1, 21,1% w systemie pn.-pt., 18,9% -w systemie 2/1

posiada umowe o prace
to kierowcy w przedziale 31-40 lat

w branzy jest od 6-15 lat




Co oferuja pracodawcy?

Tak, jak wspominalismy we wstepie, w tegorocznym raporcie przeanalizowalisSmy dane z portalu
TransJobs.eu, sprawdzajac, co oferujg i czego wymagaja pracodawcy od potencjalnych pracownikow

Oferowane wynagrodzenie

Srednia kwota netto 5794 7t

Mediana kwoty netto

Catkowita kwota netto

Jak wida¢ przecietne oferowane wynagrodzenie oraz mediana proponowanych wynagrodzen
catkowitych “na reke” sa okoto 500 zt wyzsze od tych samych wartosci jakie deklaruja kierowcy.
Warto zatem przyjrzec sie tym wynikom blizej

Praca w ruchu

UE I 6000 zt

Krajowe R 4500 zt
Lokalne 4000 zt
Poza UE 5500 zt

mediana netto

Jak wida¢ w przypadku wartosci dotyczacych wynagrodzenia na kierunkach miedzynarodowych
zarowno w UE jak i poza UE, pokrywajg sie z one z wartosciami deklarowanymi przez kierowcow.

Zdecydowana rozbieznos¢ wystepuje w przypadku ruchu krajowego i miedzynarodowego, ale wynika
to z faktu, ze dane TransJobs.eu uwzgledniajg réwniez oferty pracy mieszane tzn. taczace prace
w ruchu krajowym jak i miedzynarodowym, co zawyza mediane w ofertach pracodawcéw.



Struktura wynagrodzenia wg pracodawcow

Najbardziej kontrowersyjnym tematem w przypadku zarobkow kierowcow zawodowych jest ich
struktura. Pisalismy o tym juz wczesniej. Pracodawcy czesto oferuja niskg podstawe na umowie,
a reszta jest wyptacana w postaci diet, ryczattéw lub innych dodatkow.

Taka forma wynagrodzenia wynika z przepiséw. Z jednej strony pozwala na zachowanie wciaz
konkurencyjnych cen w stosunku do firm transportowych z zachodu, ale z drugiej przektada sie na
niskie sktadki chorobowe czy emerytalne, a takze ograniczong zdolnos¢ kredytowa pracownikéw.
Obecnie trwa dyskusja na temat koniecznosci zmian w przepisach. Nalezy jednak podchodzi¢
do tego tematu bardzo ostroznie, aby nie wyla¢ dziecka z kapiela. Zbyt radykalne zmiany w
przepisach (np. rezygnacja z diet na rzecz osktadkowanych dodatkéow) moga gwattownie podniesc¢
koszty pracownicze, przy jednoczesnej (nieuniknionej, bo cze$c¢ bedzie musiata by¢ przeznaczona
na sktadki i podatki) obnizce wynagrodzenia netto kierowcow, zmniejszenie konkurencyjnosci
i finalnie wypieranie polskich przewoznikow z rynku miedzynarodowego przez tansza konkurencje
ze wschodu.

W ankietach skierowanych do pracodawcow zapytaliSmy, jakiej wysokosci wynagrodzenie netto
proponuja jako podstawe ,na umowie”.

Wysokos¢ podstawy netto

22.8% 1530 zt (stawka minimalna)

26,3% 1530 zt - 2000 zt

19,3% 2000 zt - 3000 zt
8,8% 3000 zt - 4000 zt
8,8% 4000 zt - 5000 zt
7,9% 5000 zt - 6000 zt
44% I 6000 zt - 7000 zt
1,8% N powyzej 7000 zt

cena netto

Jak wida¢, potowa pracodawcodw oferuje na umowach najnizsza krajowa lub stawke nie wyzsza niz
2000 netto. Pokrywa sie to z danymi ptynacymi od kierowcow, o czym pisalism wczesnie;.

Sytuacja jednak nie jest najgorsza, bo az % pracodawcow daje podstawe wyzszag niz 3000 zt netto
(ok. 4200 zt brutto - czyli kwocie bliskiej sredniej krajowej).



Podwyzki w branzy

W ankiecie zapytalismy kierowcow réwniez o to, kiedy ostatnio otrzymali podwyzke.

Ostatnig podwyzke
otrzymatem/am:
® 42,6% Nie dostatem/am podwyzki u aktualnego pracodawcy
® 37,3% mnigj niz rok
13,6% 1 -2 lata

6,6% powyzej 2 lat

Ponad % kierowcdw otrzymata podwyzke w przeciggu ostatniego roku. Jednak az 42,6% kierowcéw
nie otrzymato podwyzki u aktualnego pracodawcy. Przyjzyjmy sie im blizej

Jak dtugo u tego
pracodawcy pracujg?

® 51,03% doroku:
® 2566% 1-2lata
14,96% 2 -5 lata

8,36% powyzej 5 lat

Jak widzimy ponad potowa zatrudniona jest u tych pracodawcoéw mniej niz rok, a kolejna % mniej niz
3lata.Jednoczesnie wynikaztego, ze niektorzy pracownicy najbardziejlojalni, pracujacy wiecejniz 3 lata
u jednego pracodawcy, juz dawno nie otrzymato zadnej podwyzki. By¢ moze niektérzy pracodawcy
nie doceniaja lojalnosci.



Podobne pytanie zadaliSmy rowniez pracodawcom.

O ile wzrosty wynagrodzenia kierowcow
na przestrzeni ostatnich trzech lat?

14% I wzrosty o mniej niz 10%
28,9% I wzrosty 0 10-20%
12,3% wzrosty o 20-30%
22,8% wzrosty
16,7% nie zmienity sie lub sg nizsze

0,9% I—— nie mam zdania

44% I wzrosty powyzej 30%

Wiekszos¢ przewoznikéw deklaruje, ze w ich firmach na przestrzeni ostatnich trzech lat zarobki
wzrosty i byt to nawet wzrost dwucyfrowy. Co ciekawe, az 16,7% pracodawcdw nie zauwazyto
wzrostu wynagrodzen.

Terminowos$¢ wyptaty wynagrodzenia

Odpowiedzi kierowcow na pytanie,
czy otrzymujg wynagrodzenie na czac

® 774% zawsze
® 16,3% czesto
4,7% rzadko

1,7% nigdy



Zwréémy uwage na rozktad procentowy dwodch ostatnich odpowiedzi: w sumie az 6,4% kierowcow
“nigdy” lub “rzadko” otrzymuje wynagrodzenia na czas. To informacja niepokojaca, tym bardziej, ze
wartos¢ ta nie ulegta wiekszej zmianie w poréwnaniu z rokiem ubiegtym. Przedsiebiorcy nigdy nie
powinni uzaleznia¢ wyptaty wynagrodzenia od otrzymanych przelewoéw od kontrahentéw co niestety
jest najczestsza przyczyna opdznien w ptatnosciach.

77,4% kierowcodw otrzymuje wynagrodzenie na czas “zawsze” i cho¢ wartosc ta w przeciggu ostatnich
12 miesiecy wzrosta o 2,4 pp, wciagz jest bardzo duzo do poprawy w tym zakresie. Pracodawcy
bardziej powinni sie skupi¢ na tym, aby przelewy z wynagrodzeniem trafiaty na konto pracownikow
zawsze na czas, bo to nie tylko obowiazek, ale takze gtéwny czynnik, ktéry wptywa na opinie
o pracodawcy, a takze rotacje w jego firmie.

Benefity dla kierowcow

30,3% I [clefon stuzbowy do celdw prywatnych
25,3% Dodatkowe ubezpieczenie
21,6% Bony Swiateczne
13,1% Doptata do dojazdéw do pracy
12,7% Dofinansowanie kurséw i szkolen
11,3% Swiadczenia socjalne
5,7% Prywatna opieka medyczna

5% Inne, jakie?

2,4% Karty sportowe

Odsetek kierowcow

To, co najciekawsze w tym przypadku, to fakt ze dwa z najpopularniejszych dzisiaj benefitéw, czyli
karty sportowe oraz prywatna opieka medyczna wystepuja niezwykle rzadko. O ile w przypadku
pierwszego, moze to by¢ o tyle zrozumiate, ze kierowcy czesto po prostu nie mieliby czasu na
skorzystanie z oferty kart sportowych, jednak opieka medyczna, szczegdlnie w wariancie rodzinnym,
to mogtby by¢ atrakcyjny dodatek. By¢ moze pracodawcy w branzy transportowej nie dostrzegaja
potencjatu tego benefitu, ktéry obecnie na rynku jest juz niemal standardem. By¢ moze wina lezy
tez po stronie ubezpieczycieli, ktdrzy do tej pory nie przygotowali dedykowanej oferty dla branzy?

Odpowiedzi pojawiajace sie wsréd “innych” to m.in. mozliwos¢ zjechania autem pod dom, paczki
okolicznosciowe czy dodatkowy zwrot kosztoéw za wyzywienie w trasie (wyptacane obok diet).



Co wptywa na zarobki kierowcow zawodowych?

Dtugosé¢ zatrudnienia w jednej firmie a wysokos$c¢ zarobkow

Staz pracy kierowcow w jednej firmie

Do roku I 31,9% | 4756 zt
1-2lata I 0 6,3% | 5349 zt
3-5lat 21,1% | 5075 zt
powyzej 5 lat 20,8% | 5000 zt
Odsetek kierowcow | mediana netto

Dane pokazuja, ze najwiecej zarabiajg Ci, ktérzy pracuja u danego pracodawcy od roku do dwdch.
Najmniejsze zarobki uzyskuja Ci, ktérzy dopiero zaczeli prace, ale duzo ciekawsze pytanie brzmi:
dlaczego mniej od tej pierwszej grupy zarabiaja Ci, ktérzy pracuja powyzej 3 a nawet 5 lat? Mozna
to interpretowacd w ten sposéb, ze osoby cenigce sobie stabilne zatrudnienie w mniejszym stopniu

wywierajg presje na podniesienie wynagrodzenia? Jednoczesnie pracodawcy moga wychodzi¢
z zatozenia, ze dtugoletni,lojalny pracownik nie odejdzie.

Aktualny system pracy:

pon.-pt. I 4200 zt

2/1 6500 zt

3/1 6700 zt

4/1 7000 zt

6/2 5700 zt

kursy jednodniowe I 3400 zt
inny, jaki? 5515 zt

mediana netto

Najbardziej popularnym systemem to praca od poniedziatku do pigtku.e Wigze sie on jednak
Z nizszymi zarobkami. Najnizsze dochody uzyskuja kierowcy wykonujacy kursy jednodniowe, czyli
w typowym ruchu lokalnym. Za to im dtuzej w trasie w “miedzynarodowce”, tym dochody wyzsze.
Warto zaznaczy¢, ze system pracy 6/2 jest wystepuje juz bardzo rzadko i pracuje w nim niewiele
ponad 2% kierowcow. Podobnie jest z systemem 4/1 - tutaj niespetna 4% zatrudniinych w zawodzie.



Co jednak w tym wyniku najciekawsze, to w poréwnaniu do badania z ubiegtego roku,
wzrost wynagrodzenia w przypadku systemu 3/1 wyniost az 11%, a 16% w przypadku 2/1.
To duzo, biorgc pod uwage, ze wedtug danych GUS-u z marca 2018 roku przecietne pensje Polakéw
zwiekszyty sie 6,8%.

Typ zabudowy pojazdu a zarobki (poréwnanie)

Typ nadwozia

Plandeka 5600 zt | 5500 zt

Chtodnia 5431 zt | 5375 zt

Mega 6380zt | 6000 zt
Kontener 4300 zt | 5000 zt
Wywrotka 5000 zt | 4875 zt
Cysterna 61557t | b/d
Ponadgabaryt 5785 zt | 6000 zt
Bus: Blaszak 2620zt | b/d

Bus: Plandeka 4000 zt | 4500 zt

Bus: Chtodnia 3000 zt | b/d

Inne, jakie? 3600zt | b/d

badanie kierowcoéw  Dane z ofert TransJobs.eu
(mediana netto)

W tym wypadku uzyskane wyniki z ankiet kierowanych do kierowcéw postanowilismy zestawic
z danymi z portalu TransJobs.eu. W wiekszosci przypadkow wartosci sg zbiezne. Whioske jest taki,
ze najwieksze zarobki sg na przyczepach typu mega, ale to z kolei bierze sie stad, ze najczesciej tego
typu zabudowy wykorzystywane sg do tych najdtuzszych tras.



Rodzaj wykonywanych tras a wynagrodzenie
Aktualna praca w ruchu:

Miedzynarodowym - Unia Europejska I 4100 7t
Miedzynarodowym - poza Unig Europejska I 5557 7t
Krajowym 3500 zt

Lokalnym 2900 zt

mediana netto

Najwiecej ankietowanych wykonuje swoja prace w ruchu miedzynarodowym na terenie Unii
Europejskiej. Oni tez uzyskuja najwyzsze wynagrodzenie. Co ciekawe, osoby pracujgce na trasach
na kierunku wschodnim - uzyskujg zarobki niemal 10% nizsze.

Praca w ruchu krajowym lub lokalnym zapewnia, ze kierowca zawodowy jest czesciej lub niemal
codziennie w domu, ale zarobki sg wtedy najnizsze.

Branza pracodawcy a wysoko$¢ wynagrodzenia

Branza Twojego aktualnego pracodawcy:

Transportowa 5000 zt

Spedycyjno-transportowa I 000 7t

Handlowa 2700 zt
Produkcyjna 4000 zt
Inna, jaka? 2750 zt
Ustugi kurierskie 3000 zt

mediana netto



Najwyzsze zarobki uzyskujg kierowcy pracujgcy w branzy transportowej lub spedycyjno-
transportowej. Wynika to z prostego faktu - kierowcy wykonujacy swoja prace w branzy handlowej
najczesciej pracuja w ruchu lokalnym, co wigze sie z nizszym wynagrodzeniem. W przypadku branzy
produkcyjnej najwiekszy odsetek stanowig kierowcy pracujacy w ruchu krajowym od poniedziatku do
pigtku, co rowniez wigze sie z zarobkami na nizszym poziomie.

Co ciekawe, w stosunku do roku ubiegtego wzrost wynagrodzenia widac¢ we wszystkich obszarach
za wyjatkiem ustug kurierskich.

Wielkos¢ firmy a wysoko$¢ wynagrodzenia

Liczba pracownikow w firmie:

Mniej niz10 I 30,1% | 4000 zt
11 - 50 I 36,1% | 5060 zt
51-250 21,8% | 5500 zt

251 - 1000 8,1% | 6220 zt
powyzej 1000 3,9% | 6000 zt

Odsetek kierowcoéw | mediana netto

Branza transportowa jest bardzo rozdrobniona, dlatego tez najwiecej ankietowanych przypada na
firmy zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikow tacznie. W tych firmach zarobki sg tez najnizsze.
Jak pokazuje nasze badanie, im wieksza firma tym wieksze zarobki mozna uzyskac.




Wiek kierowcy a wysoko$¢ pens;ji

Wiek:

mniej Niz 25 lat 10,70% | 4100 zt
25 - 30 It | 20,80% | 5000 zt
31-40Iat 38,70% | 5050 zt
41 - 50 lat 22,10% | 5532 zt
powyzej 50 lat 7,70% | 4500 zt

Odsetek kierowcow | mediana netto

Najnizsze zarobki uzyskujg kierowcy najmtodsi oraz najstarsi. To pierwsze nie dziwi - nizszy wiek
to mniejsze doswiadczenie, a wiec nizsze wynagrodzenie. Dlaczego jednak osoby w wieku 50+
zarabiaja mniej niz kierowcy od nich mtodsi czesto pomimo wieloletniego doswiadczenia? Odpowiedz
jest prosta. Osoby w tym wieku czesciej niz ich koledzy wybieraja prace, ktéra pozwala by¢ czesciej
w domu i raczej na kierunkach w ruchu krajowym. Jednoczesnie osoby takie sa mniej sktonne do
zmiany pracodawcy, a jak wykazalismy juz wczesniej, lojalnosé czesciej przektada sie na rzadsze
podwyzki, a wiec i na mediane zarobkéw w tym przedziale wieku

Doswiadczenie kierowcy a zarobki

Mniej niz 1 rok | 8,3% | 4250 zt
1-2lata 13,4% | 4536 zt
3-5lat 22,1% | 5000 zt
6-15lat 34,5% | 5500 zt
Powyzej 15 lat 21,8% | 5000 zt

Odsetek kierowcow | mediana netto

Najwiecej ankietowanych posiada doswiadczenie w przedziale 6-15 lat. Ta grupa tez uzyskuje
najwieksze zarobki. Jak wida¢ zarobki rosng wraz z okresem pracy w zawodzie kierowcy,
ale w pewnym momencie zaczynajg spadac - sytuacja ma sie podobnie jak w przypadku wieku. Osoby
z dtuzszym doswiadczeniem czesciej decyduja sie na prace “blizej domu’, ale jednoczesnie cenig
sobie tez stabilizacje, wiec rzadziej zmieniaja prace, co przektada sie na wysokos$¢ wynagrodzenia.



Czy kierowca lubi swojg prace czy raczej mysli o zmianie?

Podobnie jak w ubiegtym roku i tym razem zapytalismy kierowcow czy lubia swojag prace. Uzyskany
wynik moze by¢ dla wielu mitym zaskoczeniem. Jednak, zeby dopetni¢ wyniki, sprawdzilismy tez
korelacje z mediang zarobkdw - tu nie ma zaskoczenia. Im nizsza pensja, tym zadowolenie z pracy
mniejsze.

Czy lubisz swoja prace?

® 50,5% tak

® 28,4% raczejtak
15,9% neutralnie
3,4% raczej nie

1,8% nie

Az 78,9% kierowcdw odpowiedziato, ze lubi swojg prace. 15,9% ma do niej stosunek neutralny co
tez jest dobrym wynikiem. Jedynie 5,2% ankietowanych raczej lub na pewno nie lubi swojej pracy.
Oni tez zarabiajg najmniej w tej grupie zawodowe;j.

To Swietny wynik, poniewaz ubiegtoroczne badanie portalu Praca.pl pokazuje, ze nie wszyscy
Polacy sg szczesliwi w swoich miejscach pracy. Sposrod 12. mozliwych odpowiedzi na pytanie:
,Za co najbardziej lubisz swojg prace?”, najwiecej, bo az 25% ankietowanych zaznaczyto, ze nie lubi
jej wecale. Wyglada na to, ze w przypadku kierowcow ten wynik jest az 5 razy mnigjszy.

Co kierowcy w swojej pracy lubig, a czego nie lubig

Teraz warto znalez¢ odpowiedZ na pytanie, co kierowcy w swojej pracy lubig najbardziej,
bo o to rowniez zapytaliémy naszych ankietowanych



Co lubisz najbardziej w swojej pracy?

® 47,9% Poznawanie nowych miejsc

® 39,6% Wysokie zarobki —
29,6% Poznawanie nowych ludzi
26,3% Elastyczne godziny pracy
15,9% Duza ilos¢ wakatow na rynku

® 13,4% Inne, jakie?

® 3,8% Dodatkowe benefity

Jak zwykle na pierwszym miejscu jest mozliwos¢ poznawania nowych miejsc oraz poznawanie nowych
ludzi (3. lokata). Jak widac, wysoko$¢ zarobkdw jest drugim najczesciej wymienianym powodem.
To nie koniecznie musi zaskakiwac, szczegdlnie jesli wysokos$c zarobkdw zestawi sie z innymi grupami
zawodowymi, bo wtedy wypadajg one bardzo atrakcyjnie

Kierowcy doceniaja rowniez fakt, ze na rynku jest obecnie bardzo duzo ofert pracy dla kierowcow.
Daje im to duzy komfort psychiczny i wieksze poczucie wolnosci.




Czego nie lubisz
W swojej pracy?

® 56,9% Dtugie roztaki z rodzina/przyjaciétmi
® 56,9% Niebezpieczenstwa na drodze
49,2% Stres
20,4% Dtugie godziny za kétkiem
8% Inne, jakie?

® 55% Duzo kursow i szkolen

Odpowiedzi na pytanie, czego kierowcy nie lubig w swojej pracy, nie zaskakuja. Roztaka z najblizszymi,
dtugie godziny w samochodzie to cos, co stanowi najwieksze wyzwanie. Dodatkowo jest to praca,
ktéra niesie ze soba wiele powodow do stresu. Wsrdd innych odpowiedzi najczesciej mowiono
o korkach na drogach, monotonii pracy, pracy w godzinach nocnych, oczekiwaniu na roztadunek
/zatadunek. Pojawiaty sie tez, na szczescie pojedyncze, ale jednak zarzuty mobbingu czy przerzucanie
na kierowcow odpowiedzialnosci - szczegdlnie za rzeczy, na ktdre oni nie majg zadnego wptywu.
Powinno to da¢ do myslenia niektérym pracodawcom.

Czy kierowcy myslg
0 zmianie zawodu?

® 24,1% Wecale

® 15,3% Bardzo rzadko
27,1% Rzadko
21,7% Czesto

11,9% Bardzo czesto

Na koniec zapytalismy kierowcdw réwniez o to, czy myslg o zmianie zawodu. Okazuje sie, ze % z nich
mysli o tym czesto lub bardzo czesto. Jest to dosy¢ niepokojace. Z jednej strony jest to skorelowane
7 wysokoscia zarobkow, ale powinno to by¢ rowniez sygnatem ostrzegawczym dla pracodawcéw,
ktorzy juz dzis borykajg sie z problemem braku specjalistéw na rynku pracy. Dodatkowe odejscia
Z pracy spowoduja wytacznie pogtebienie problemu. Warto juz dzi$ pomysle¢ o dalszej korekcie
wynagrodzen, dodatkowych benefitach oraz pozytywnej atmosferze w pracy.



I Rynek pracy w transporcie drogowym

Bez watpienia aktualnie mamy rynek pracownika. Szczegdlnie w branzy transportowej, ktéra narzeka
na brak rgk do prowadzenia ciezarowek. Zapytaliémy wiec pracodawcow, jak ta sytuacja wptywa na
rotacje w ich firmach

Rotacja w firmach transportowych

Czy majg Panstwo problem

z rotacjg kierowcow w firmie,
jesli tak to jak ona wptywa
na dziatalnosc?

® 419% Nie mamy problemu z rotacja

® 26,7% Mamy rotacje, ale nie utrudnia
ona biezacej dziatalnosci

15,1% Mamy rotacje i wptywa ona
negatywnie na realizacje zlecen

9,3% Mamy rotacje i powoduje ona
utrate korzysci w postaci mniejszej

ilosci realizowanych zlecen

7% Nie mam zdania

Jak sie okazuje, dla niemal % przewoznikow problem rotacji jest powazny, bo regularnie wptywa na
utrate korzysci w postaci mniejszej ilosci zlecen lub braku mozliwosci ich realizacji. Kolejne 26,7%
boryka sie z problemem, chociaz nie przeszkadza to w biezacym prowadzeniu dziatalnosci. Stanowi
to jednak sygnat ostrzegawczy.




Gdzie przewoznicy szukajg
kierowcow zawodowych

® 53% Serwisy internetowe z praca

® 38,6% Rekomendacje innych kierowcow
3,6% Forainternetowe
1,2% Ogtoszenia na plandekach

3,6% Ogtoszenia w prasie

Pracodawcy najczesciej szukajg kierowcow korzystajac z serwisdw internetowych z ogtoszeniami
o prace. Niewielki odsetek wcigz korzysta z tradycyjnych ogtoszerh w prasie drukowanej
i co ciekawe dokfadnie taka sama grupa szuka pracownikow poprzez fora internetowe. Jak widac
jednak, rekomendacje odgrywa wazna role bo az ¥ przewoznikdw korzysta z sieci kontaktéw

Skad kierowcy czerpia
opinie na temat przysztego
pracodawcy?

® 658% znajomi

® 38,9% forainternetowe
25,2% rozmowy na parkingu
19,1% grupy na Facebooku
18,9% nie sprawdzam opinii

® 39% inne,jakie?



Pracownicy przed podjeciem pracy w nowej firmie zwykle staraja sie dowiedzie¢ jak najwiecej na
temat przysztego pracodawcy. Nie inaczej jest w branzy transportowej. Jak sie okazuje pierwszym
zrodtem wiedzy jest sie¢ kontaktéw, a kolejnym fora internetowe. Dla ponad % kierowcow tak zwany
‘uniwersytet parkingowy” jest wcigz waznym Zzrédtem wymiany opinii. Wsrod pojawiajacych sie
innych odpowiedzi najczesciej padata weryfikacja u zrodta, czyli rozmowa z pracodawca i opinie
innych firm.

Ciekawym jest, ze % badanych wecale nie sprawdza opinii, moze to by¢ zrozumiate szczegodlnie
w przypadku przewoznikdéw o powszechnej pozytywnej ocenie, ktorych na rynku pracy nie brakuje.
Pokazuje to jak waznym jest, aby pracodawcy dbali o swoj wizerunek i opinie u obecnych, ale réwniez
bytych pracownikdéw, bo to oni decydujg o tym czy trudno bedzie im uzupetnic¢ brakujace wakaty

Czy firmy majg problem

znalezieniem kierowcy?

® 19,3% zdecydowanie nie
® 53% raczejnie
32,5% trudno powiedziec
21,1% raczej tak

21,9% zdecydowanie tak

Tylko % pracodawcéw deklaruje, ze raczej lub zdecydowanie nie majg problemow ze znalezieniem
kierowcow. Trudnosci pojawiaja sie u ponad 40% przewoznikow i jest to stan, ktory utrzymuje sie
od wielu lat w branzy transportowej. To tylko potwierdza, ze brak kierowcéw nie jest mitem
i rozwigzanie systemowe tego problemu ze wsparciem instytucji panstwowych wcigz jest potrzebne.




Kryteria wyboru
pracodawcy

® 81% Zarobki
® 51% Opinie na temat firmy
21% Jakosc taboru
7% Wielkos¢ firmy
6% Benefity

® 9% Inne

Wysokos¢ zarobkdw wciaz stoi na pierwszym miejscu wsrod kryteriow ktérymi kieruja sie kierowcy
podejmujac decyzje o wyborze pracodawcy. Dodatkowe benefity maja mniejszy wptyw, ale to
zrozumiate. Stanowia one wazny dodatek, ale szczegdlnie dla juz zatrudnionych osob. Jak sie okazuje
¥s kierowcoOw zwraca uwage na swoje przyszte miejsce pracy, a wiec jakos¢ taboru, ktorym dany
pracodawca jezdzi. Mozna to odczytywad, ze komfort pracy jest bardzo istotny, tym bardziej gdy
kierowca spedza w trasie nawet kilka tygodni.




Podsumowanie

Obraz, ktory sie wytania z naszego raportu wyraznie pokazuje, ze pensja ktéra wptywa na konta
kierowcow zawodowych, szczegdlnie tych pracujacych w przewozach miedzynarodowych, wyraZnie
wyrdznia sie na tle zarobkow oséb pracujgcych w innych branzach. Ponadto, zarobki te w niektdrych
przypadkach w ostatnim roku rosty znacznie szybciej niz szacowane przez GUS zarobki w sektorze
przedsiebiorstw w catej gospodarce. Przewidujemy, ze w zwigzku z sytuacjg na rynku pracy (niskie
bezrobocie oraz utrzymujacy sie deficyt pracownikow w branzy transportu drogowego), presja
ptacowa bedzie sie nasilac, a przedsiebiorcy beda zmuszeni podnosi¢ wynagrodzenie. Czy przetozy
sie to na wysokosc stawek za przewoz towardow? To nieuniknione, w zwiazku z czym wyzsze koszty
transportu beda musieli zaakceptowad zatadowcy.

To o czym wielokrotnie wspominamy w opracowaniu to problem wynikajacy ze struktury
wynagrodzenia, ktére sktada sie ze stosunkowo niskiej podstawy i nieosktadkowanych wysokich
dodatkéw. Model “podrozy stuzbowej” i takiej formy wynagradzania wynika wprost z obowigzujacych
przepisow.

Niedawno Ministerstwo Infrastruktury zaprezentowato projekt rozwiazania, ktére spowodowatoby
koniecznos¢ odejscia od funkcjonujacego dzis modelu wynagradzania kierowcy opartego na koncepdji
“podrozy stuzbowej”. Zaktadajac chec utrzymania wynagrodzenia “netto” kierowcow na obecnym
poziomie, wprowadzenie proponowanych zmian spowodowatoby wzrost kosztéw pracowniczych po
stronie pracodawcéw o ponad 20%. W skali catej branzy mogtaby to by¢ kwota rzedu 4 miliardéw
ztotych. Wiele matych, rodzinnych firm mogtoby nie udzwignac takiej rewolucyjnej zmiany, a majac
na uwadze, ze stanowig one 95% branzy, moglibysmy mie¢ do czynienia z falg bankructw oraz
skokowym wzrostem bezrobocia. Ucierpiatby na tym réowniez sami kierowcy, ktérych wynagrodzenia
“na reke” spadtyby, lub co najmniej przestaty by rosnac¢ w najblizszych latach.

Woprowadzanie wszelkich zmian, w sposobie rozliczania pracy kierowcow, powinno by¢ wdrazane
etapami rozpisanymi na kilka lat. Nie mozna przy tym nie zapominac¢ o przepisach unijnych, ktére
zmierzajg w kierunku utrudnienia pracy polskich przedsiebiorcow i przewoznikow Swiadczacych
swoje ustugi na terenie Unii Europejskiej. Rzadzacy powinni wspiera¢ branze, ktéra generuje 7%
PKB i jest kluczowa w bilansie handlowym eksportu ustug. Nalezy tworzy¢ madre i przemyslane
rozwigzania, na ktorych nie ucierpi polska przedsiebiorczos¢ oraz pracownicy zatrudnieni w polskich
firmach.
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