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GORNY Adam'

Bezpieczenstwo recznych prac transportowych w magazynie
- Wymagania prawne okreslajace zasady wykonywania pracy

WSTEP

Reczne prace transportowe stanowia jedna z podstawowych grup czynno$ci roboczych,
charakteryzujacych si¢ istotnym poziomem zagrozen, szczegoOlnie jezeli prace te wykonywane sa
niezgodnie z zaleceniami dotyczacymi minimalizacji wystepujacych obciazen. Wystepowanie
obciazen oraz powodowane przez nie skutki obliguja pracodawce do zastosowania rozwiazan
ograniczajacych mozliwos¢ wystapienia zdarzen wypadkowych i choréb zwiazanych
z wykonywanymi czynno$ciami roboczymi [5, 17]. Nalezy to utozsamia¢ z podstawowym
obowiazkiem pracodawcy wynikajacym z Kodeksu pracy [9, 16], wymagajacym zapewnienia
zdrowych i bezpiecznych miejsc, warunkéw i sposobu wykonywania pracy. Sa to wymagania
odnoszace si¢ zarowno do ogélnych kryteridw zapewnienia bezpieczenstwa, jak i do wymagan
przedmiotowych odniesionych do sposobu wykonywania r¢cznych prac transportowych.

W opracowaniu scharakteryzowano wymagania prawne dotyczace wykonywania rgcznych prac
transportowych. Uwzgledniono regulacje prawa europejskiego oraz krajowe wymagania prawne,
w duzej czesci bedace implementacja regulacji europejskich. Zwrdécono uwage na ich rdzna
szczegotowose, zwiazang przede wszystkim z charakterem zapisoOw technicznych dotyczacych np.
masy przenoszonych tadunkow, sit potrzebnych do wykonywania okre§lonych prac oraz kryteriow
adresowanych do szczegblnych grup zatrudnionych, np. pracownikéw mtodocianych i kobiet.

W oparciu 0 scharakteryzowane wymagania prawne okreslono podstawowe zasady bezpiecznego
wykonywania r¢cznych prac transportowych.

1. CHARAKTERYSTYKA RECZNYCH PRAC TRANSPORTOWYCH W WYMAGANIACH
PRAWNYCH

W obowiazujacych regulacjach prawnych pod pojeciem rgcznych prac transportowych rozumie si¢
kazdy rodzaj transportowania lub podtrzymywania przedmiotow, tadunkow lub materiatdéw przez
jednego lub wigcej pracownikéw (§2, pkt. 1 [12]). W kategorii tej mieszcza si¢ wszystkie sposoby
przemieszczania tadunkow, tj. unoszenie, podnoszenie, uktadanie, pchanie, ciagniecie, przenoszenie,
przesuwanie, przetaczanie lub przewozenie.

Regulacje prawne wprowadzaja podziat czynno$ci transportowych na:

— jednoosobowe, tzn. wykonywane przez jednego pracownika,
— zespolowe, gdy rownoczesnie transportem jednego tadunku zajmuje si¢ co najmniej dwoch
zatrudnionych.

Osobna grupg prac stanowia czynno$ci transportowe wykonywane z wykorzystaniem sprzgtu
pomocniczego, majacego na celu ograniczenie zagrozen i uciazliwosci zwiazanych z rgcznym
przemieszczaniem ladunkéw lub materiatéw oraz ulatwienie wykonywania tych czynno$ci. Do
sprzetu pomocniczego zaliczy¢é mozna pasy, liny, taSmy lancuchy, zawiesia, dzwignie, chwytaki,
rolki, kleszcze, uchwyty, krazki i wielokrazki linowe, przestawne pochylnie, taczki i wozki (§2, pkt. 3
[12]).

Dla przeprowadzenia oceny mozliwosci wykonywania pracy istotne jest wprowadzenie
klasyfikacji prac dorywczych i ciagtych. Jako ciagle rozumie si¢ prace wykonywane czeéciej niz 4
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razy na godzing lub przez czas powyzej 4 godzin na zmiang robocza [4, 11, 19]. Pozostate prace
traktowac nalezy jako prace dorywcze.

2. WYKONYWANIE RECZNYCH PRAC TRANSPORTOWYCH W REGULACJACH
PRAWA EUROPEJSKIEGO

Podstawowym europejskim dokumentem prawnym, tzw. dyrektywa ramowa bedaca podstawa do
opracowania zalecen szczegdétowych jest Dyrektywa Rady 89/391/EWG w sprawie wprowadzenia
srodké6w w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikdéw w miejscu pracy [2]. Przepisy
zawarte w jej tresci odnosza si¢ do obowiazku zwigkszenia poziomu bezpieczenstwa pracownikow,
zmniejszenia prawdopodobienstwa wystapienia zagrozen i eliminacji czynnikow ryzyka mogacych
stanowi¢ potencjalna przyczyng zdarzen wypadkowych.

Dyrektywa okresSla obowiazki pracodawcoéw i pracownikow, ktorych wypehienie z zalozenia
prowadzi¢ ma do zapewnienia jak najlepszych warunkéw bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
zatrudnionych. Podstawowym obowiazkiem pracodawcy jest reagowanie na wyst¢pujace potrzeby
oraz odpowiednie dostosowanie stosowanych rozwiazan zabezpieczajacych, uwzgledniajace
zmieniajace si¢ okoliczno$ci 1 mozliwo$ci poprawy istniejacego stanu (art. 6, pkt. 1 [2]). Wybor
narzedzi 1 §rodkow stosowanych w procesie pracy oprzeé nalezy na ocenie zagrozen oraz mozliwosci
dostosowania stanowiska pracy i wykonywanych zadan do postgpu technicznego.

Charakter wystgpujacych zagrozen, poziom ich cigzkosci, potencjalne skutki finansowe
wystapienia zdarzen wypadkowych i chordb oraz bezposrednie wskazanie w dyrektywie 89/391/EWG
upowaznily i zobowiazaly Rad¢ UE do opracowania dyrektywy szczegodtowej regulujacej zasady
wykonywania r¢cznych prac transportowych [3, 9, 19]. Dyrektywa ta zostala wydana jako czwarta
dyrektywa szczegdtowa na podstawie art. 16, ust. 1 dyrektywy ramowej.

W mysl zapisow dyrektywy szczegdtowej podstawowym zadaniem pracodawcy jest unikanie
stosowania w procesach pracy rgcznych prac transportowych. W sytuacjach, gdy nie jest to mozliwe
nalezy zapewni¢ pracownikom odpowiednie warunki jej wykonywania, uwzgledniajace potrzebe
zapobiegania zagrozeniom, w szczego6lnosci mogacym powodowaé urazy kreggostupa. Wybdr
odpowiednich rozwigzan zapobiegajacych powstawaniu zagrozen oprze¢ nalezy na oszacowaniu
poziomu zwiazanego z nimi ryzyka, uwzgledniajac (zat. 1 [3]):

— charakterystyke obciazenia obejmujaca adekwatno$¢ przenoszonego cigzaru do mozliwosci
pracownika wykonujacego pracg, porgcznos¢ przenoszonych tadunkow, ich stabilnos¢, wymagany
sposob trzymania lub manipulowania nimi oraz podatno$¢ na powodowanie urazow przez
przenoszony tadunek,

— dopuszczalny wysitek fizyczny zwiazany ze sposobem wykonywania czynno$ci roboczych (np.
osiaggany tylko za pomoca momentu skrecajacego tutow),

— charakterystyke $rodowiska pracy, obejmujaca przestrzen pracy, rodzaj powierzchni ($liska lub
nieréwna podtoga, rozne poziomy przenoszenia), stabilno$¢ oparcia stop oraz parametry fizyczne
(np. temperature, wilgotnos$¢, wentylacje),

— warunki wykonywania pracy zawodowej, zwigzane z np. czgstotliwos$cia 1 czasem trwania
obciazenia kregostupa, sposobem odpoczynku, dostepnym okresem regeneracji, rytmem pracy,
mozliwoscia jego zmiany przez zatrudnionych, wystgpujaca potrzeba podnoszenia nadmiernego
obciazenia, opuszczania lub przenoszenia na zbyt duza odlegtos¢.

W ocenie zagrozen rownie istotne jest przygotowanie fizyczne zatrudnionego do wykonywania
pracy, stosowanie odpowiedniej odziezy i1 obuwia oraz przeszkolenie i1 wiedza niezbedna do
wykonywania okreslonych czynnosci roboczych.

3. WYKONYWANIE RECZNYCH PRAC TRANSPORTOWYCH W POLSKICH
REGULACJACH PRAWNYCH
3.1. Wymagania podstawowe

Wymagania wskazane w dyrektywach europejskich implementowane zostaly do polskiego
systemu prawnego. Podstawowa regulacja prawna jest Kodeks pracy [16], zgodnie z zapisami ktorego
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obowiazkiem pracodawcy jest zapewnienie podleglym pracownikom wtasciwych, wolnych od
zagrozen warunkow wykonywania pracy.

Szczegotowe zasady wykonywania recznych prac transportowych wskazuja regulacje
wykonawcze [8, 10]. Przepisy wykonawcze okreslaja np. obowiazki pracodawcy dotyczace
organizacji pracy, dopuszczalne masy, ktorych nie nalezy przekracza¢ podnoszac, przenoszac, ciagnac
lub pchajac tadunki oraz zasady transportowania przedmiotow z wykorzystaniem sprzgtu
pomocniczego. Rozporzadzenie w sprawie ogolnych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy [11]
nakazuje pracodawcy zorganizowac pracg w sposob nie powodujacy powstawania zagrozen, co wiaze
si¢ Z wyeliminowaniem lub unikaniem potrzeby stosowania recznych prac transportowych. Jezeli nie
jest to mozliwe obowiazkiem pracodawcy jest wyposazenie pracownikow w $srodki pozwalajace na
zmniejszenie ucigzliwosci i zagrozen zwiazanych z wykonywaniem czynnosci transportowych.

Szczegdtowe wymagania okreslajace mozliwo$¢ wykonywania recznych prac transportowych
okreslone zostaty z rozporzadzeniu w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach
transportowych [12].

Zgodnie z zapisami rozporzadzenia obowiazkiem pracodawcy jest stosowal rozwigzania
techniczne i organizacyjne odpowiednie do wystepujacej sytuacji, zmierzajace do wyeliminowania
recznych prac transportowych (§3.1 [12]). Potrzeba wykonywania r¢cznych prac transportowych
obliguje pracodawce do podejmowania dziatan pozwalajacych ogranicza¢ negatywny wplyw recznego
przemieszczania tadunkéw na zdrowie pracownikéw. Mozna to uzyskaé poprzez zapewnienie im
dostepu do sprawnego sprze¢tu pomocniczego i wilasciwie dobranych, uwzgledniajacych rodzaj
wykonywanej pracy srodkow ochrony indywidualnej.

Szczegbdlng uwage zwroci¢ nalezy na masg recznie przenoszonych tadunkéw oraz sposob
wykonywania tych prac. Wartosci dopuszczalnej masy przenoszonych tadunkow, uzaleznionych od
kategorii zatrudnionych oraz rodzaju wykonywanej pracy zamieszczono w tabeli 1.

Tab. 1. Dopuszczalne masy przenoszonych i podnoszonych tadunkéw (opracowanie wiasne na podstawie [3, 5,

12, 13, 14)).
Rodzaj pracy:
i i stala
Kategoria zatrudnionych (powyzej 4 razy na godzing lub doryweza
powyzej 4 godzin na dobg)

mezezyzni
(wiek od 18 lat) 30 kg 50 kg
mezezyzni mtodociani
(wiek od 16 do 18 lat) 12 kg 20 kg
kobiety
(wiek od 18 lat) 12 kg 20 kg
kobiety mtodociane
(wiek od 16 do 18 lat) 8 kg 14 kg
kobiety w ciazy
(do 6 miesigca ciazy) 3kg 5 kg

Dodatkowo, w obowiazujacych regulacjach prawnych szczegoétowo okreslono dopuszczalnosé
realizacji niektorych czynnosci, ktorych wykonywanie zwiazane jest z konieczno$cia uzycia
okreslonej sity. Obowiazujace regulacje prawne dopuszczaja reczne przetaczanie przedmiotow
okragtych przez mgzczyzn pod warunkiem, Ze:

— masa przetaczanych rg¢cznie przedmiotOw po poziomym terenie nie przekracza 300 kg na jednego
pracownika,

— masa r¢cznie wtaczanych przedmiotow na pochylnie przez jednego pracownika nie przekracza 50
kg,

— spetniona jest zasada wskazujaca, ze niedopuszczalne jest przebywanie pracownika miedzy
legarami podczas przetaczania przedmiotow po pochyto ustawionych legarach.
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Dopuszcza si¢ rOwniez transport fadunkoéw taczkami, pod warunkiem, ze prace te wykonywane sa
przez mgzczyzn. Masa transportowanego tadunku uzalezniona jest od rodzaju nawierzchni, po ktorej
odbywa si¢ transport. Odpowiednio masy te wynosza:

— dla powierzchni nieutwardzonych: do 75 kg,

— dla powierzchni utwardzonych: do 100 kg.

Dopuszczalna masa tadunku transportowanego na woézku dwukolowym po ptaskim terenie i
twardej nawierzchni nie moze przekraczac¢ 350 kg. Dla wozkow trdj- i czterokotowych masa nie moze
przekracza¢ 450 kg. Cigzar ten okreslony jest razem z masa wozka. Wykonywanie prac
transportowych z wykorzystaniem wozka wymaga spelnienia dodatkowych warunkow:

— wozek musi by¢ na biezaco konserwowany 1 sprawny technicznie,

— wozek podczas wykonywania prac transportowych nie moze by¢ przetadowany,

— droga transportowa, po ktorej wykonuje si¢ transport z wykorzystaniem woédzka powinna mieé
odpowiednia szerokos¢ (przy ruchu jednokierunkowym: min 60 cm plus szeroko$¢ wozka),

— na drodze transportowej nie powinno by¢ plam thuszczu, wody, wyrw, stopni i tarasujacych
przejazd przedmiotow.

Obowiazek zespolowego przenoszenia ladunkow wystepuje, gdy ich masa przekracza 30 kg 1
dtugos¢ jest wigksza niz 4 m. W takich sytuacjach na jednego pracownika moze przypada¢ masa nie
wigksza niz 25 kg przy pracy stalej i 42 kg przy pracy dorywczej. Niedopuszczalne jest zespolowe
przenoszenie tadunkow, jezeli:

— ich masa przekracza 500 kg,

— masa przekracza 360 kg i wysoko$¢ przenoszenia 4 m lub odleglo$¢ przenoszenia jest wigksza niz
25 m.

Wykonywanie rgcznych prac transportowych obja¢ nalezy nadzorem wynikajacym z
przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego, pozwalajacym na wczesne zidentyfikowanie
niepozadanych zdarzen i wyeliminowanie potencjalnych strat zwigzanych z nadmiernym obciazeniem
uktadu mig$niowo-szkieletowego. Zapewnienie bezpieczenstwa podczas wykonywania rgcznych prac
transportowych wymaga zwrocenia uwagi na organizacj¢ oraz sposOb wykonywania prac.
Organizacja rgcznych prac transportowych zapewnia¢ powinna pozbawione zagrozen i1 dogodne ich
wykonywanie. W tym celu nalezy (§6.1 [12]):

— zapewni¢ odpowiednie przerwy w pracy, ograniczajace dlugotrwaly wysitek oraz pozwalajace na
odpoczynek pracownika,

— wyeliminowa¢ nadmierne obcigzenia uktadu mig$niowo-szkieletowego pracownika, a zwtaszcza
mozliwo$¢ powstania urazow kregostupa powodowanych rytmem wymuszanym realizowanymi
procesami pracy,

— ograniczy¢ do minimum odleglo$¢, na ktéra recznie przemieszcza si¢ fadunki,

— uwzgledni¢ wymagania ergonomii zwigzane ze sposobem wykonywania recznych prac transportowych.
Kryteria ergonomiczne decyduja o mozliwosci wygodnego przenoszenia tadunkéw i wielkos$ci

obciazen migsniowo-szkieletowych. Na wielkos¢ obciazenia istotny wplyw ma pozycja robocza,

definiowana jako utoZzenie ciata podczas wykonywania czynno$ci roboczych [6, 15]. Wymagania
ergonomiczne okreslajace zasady organizacji 1 wykonywania r¢cznych prac transportowych nakazuja
zwroci¢ uwage na zrodlo powstawania potencjalnych zagrozen i uciazliwo$ci, wskazujac, aby (§7 -

§12 [12]):

— transportowane przedmioty przenosi¢ jak najblizej ciata,

— stosowane sposoby recznego przemieszczania przedmiotéw eliminowaly ryzyko urazow (w
szczegolnosci kregostupa),

— sposob wykonywania pracy wykluczal przemieszczanie przedmiotow poprzez wykonywanie
czynnosci, ktore moga by¢ wykonywane tylko za pomoca skrgtu tutowia,

— nie dopuszcza¢ do powstania mozliwosci wystapienia nagtych ruchow przemieszczanego przedmiotu,

— eliminowac¢ sytuacje, podczas ktorych ciato pracownika znajduje si¢ w niestabilnej pozycji oraz w
pochyleniu tutowia przekraczajacym 45°,
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— prace transportowe nie byly wykonywane w ograniczonej przestrzeni, uniemozliwiajacej
zachowanie prawidlowej pozycji ciata pracownika podczas pracy,

— powierzchnie, po ktorych sa przemieszczane przedmioty nie byly nieréwne, niestabilne i $liskie,

— przej$cia 1 drogi transportowe, po ktorych recznie przemieszczane sa przedmioty spetniaty
podstawowe wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

— ostre wystajace elementy przemieszczanych ladunkéw byly skutecznie zabezpieczone,
zapobiegajac powstawaniu urazow,

— przedmioty przenoszone w opakowaniach bytly w nich rozmieszczone w sposodb zapewniajacy
stabilno$¢ podczas przenoszenia,

— maksymalne nachylenie pochylni nie zwiazanej z konstrukcja budynku, po ktérych przemieszcza
si¢ przedmioty nie przekraczato 15°,

— kat nachylenia schodow, po ktorych przenosi si¢ tadunki nie przekraczat 60°,

— podczas przemieszczania przedmiotéw nieporgcznych lub trudnych do utrzymania zapewnione
byto stosowanie odpowiedniego sprz¢tu pomocniczego,

— podczas przemieszczania przedmiotéw, ktérych srodek cigzkosci po ustawieniu w pozycji do
podnoszenia i po podniesieniu znajdowaltby si¢ powyzej polowy wysokosci przedmiotu byty
wyposazone w uchwyty znajdujace si¢ powyzej srodka cigzkosci,

— zwoje tas$my, drutu, kabla podczas przenoszenia byly zabezpieczone przed rozwinigciem sig i
wyginaniem,

— podczas przenoszenia przedmiotu z koniecznos$ci trzymanego w odlegtosci wigkszej niz 30 cm od
tutowia, zmniejszy¢ dopuszczalna jego mas¢ o potowe od wartosci dopuszczalnej lub zapewnic jej
wykonywanie przez co najmniej 2 osoby.

Okreslone powyzej wymagania wynikaja z regulacji prawnych uwzgledniajacych podstawowe
kryteria zwigzane z wykonywaniem rg¢cznych prac transportowych. Wymagania te nie okreslaja
ogbInych wymagan zwiazanych z ksztalttowaniem $rodowiska pracy oraz dopuszczeniem pracownika
do wykonywania pracy.

Pamigta¢ nalezy, ze w ocenie mozliwosci 1 planowaniu wykonywania pracy istotne sa réwniez
kryteria zwigzane z miejscem pracy, warunkami wykonywania pracy, dostgpnoscia do srodkéw
ochrony indywidualnej, szkolen, badan lekarskich itd. Przyktady istotnych wymagan, ktore nalezy
uwzgledni¢ podczas planowania 1 organizowania r¢cznych prac transportowych zamieszczono w
tabeli 2.

Tab. 2. Regulacje prawne zawierajace wytyczne ksztaltowania warunkéw pracy w organizacji, w tym
wykonania rgcznych prac transportowych

Zakres wymagan Przykladowe regulacje prawne

organizacja miejsca pracy, | ® rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r., w sprawie

wymiary przestrzeni ogolnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jedn.: Dz. U. 2003, Nr 169, poz.

roboczej 1650, ze zm.)

stosowanie srodkow * rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r., w sprawie

ochrony indywidualnej ogolnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jedn.: Dz. U. 2003, Nr 169, poz.
1650, ze zm.)

stosowanie wyposazenia * rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r., w sprawie

roboczego ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jedn.: Dz. U. 2003, Nr 169, poz.
1650, ze zm.)

* rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r., w sprawie
minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikoéw podczas pracy (Dz. U. 2002, Nr 191, poz. 1596, ze

zm.)
ksztaltowanie $srodowiska | e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r., w sprawie
pracy najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w

srodowisku pracy (Dz. U. 2002, nr 217, poz. 1833, ze zm.)
* rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r., w sprawie

bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwiazanych z narazeniem na hatas lub drgania
mechaniczne (Dz. U. 2005, Nr 157, poz. 1318)

positki regeneracyjne i * rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r., w sprawie profilaktycznych
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napoje positkéw i napojow (Dz. U. 1996, Nr 60, poz. 279)

przygotowanie do * rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r., w sprawie szkolenia

wykonywania pracy w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2004, Nr 180, poz. 1860, ze zm.)

zdolno$¢ medyczna do * rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r., w sprawie

wykonywania pracy przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w
Kodeksie pracy (Dz. U. 1996, Nr 69, poz. 332, ze zm.)

3.2. Wymagania grup szczegolnego ryzyka

Planujac 1 organizujac wykonywanie rg¢cznych prac transportowych pamigta¢ nalezy o
szczegbdlnych wymaganiach odniesionych do tzw. grup szczegoélnego ryzyka. Wymagania dotyczace
grup szczegbdlnego ryzyka okres$laja zasady wykonywania recznych prac transportowych przez
pracownikéw miodocianych oraz kobiety. Do kategorii pracownikow mtodocianych zalicza si¢ 0soby,
ktore ukonczyty 16 lat i nie ukonczyty 18 lat [1, 5, 8].

Zaréwno dla kobiet, jak i pracownikéw mtodocianych przyjmuje si¢ znacznie nizsze wartosci
dopuszczalnych obciazen (patrz: tab. 1). Wynika to z nizszej sprawnosci fizycznej kobiet oraz
mniejszej odpornosci na obcigzenia pracownikéw miodocianych. Pracownikow mtodocianych nie
wolno zatrudnia¢ do wykonywania prac transportowych polegajacych wytacznie na przenoszeniu i
przewozeniu tadunkow oraz wymagajacych wykonywania duzej liczby powtarzalnych, jednorodnych
ruchow.

Dodatkowo szczegolna ochrona obja¢ nalezy starszych pracownikéw. Przede wszystkim ochrona
obja¢ powinna osoby wykonujace czynnosci wymagajace uzycia znacznej sily. Uznaje sig, ze
wytrzymato$¢ fizyczna zaczyna male¢ powyzej 30 roku zycia, a znaczne jej obnizenie wystepuje po
45 roku zycia [1, 15, 17].

Ponadto, podczas organizowania pracy pamicta¢ nalezy, ze obowiazujace regulacje prawne nie
uwzgledniaja zrdéznicowania zdolnosci do przenoszenia ladunkéw w zaleznosci od masy ciata
pracownika. Zazwyczaj wigksza masa ciata oznacza jednocze$nie wigksza mas¢ migSniowa, a to z
kolei powoduje wzrost zdolnosci do rozwijania wigkszych sit przez migsnie pracownika. Odwrotna
sytuacja zachodzi w przypadku, gdy wigksza masa ciala zwiazana jest ze zwigkszona masa tkanki
thuszczowej. Tkanka tluszczowa powoduje wigksze obciazenie uktadu krazenia oraz réwnocze$nie
szybsze zmgczenie, w konsekwencji prowadzace do obnizenia sprawnosci fizycznej i zmniejszenia
mozliwosci wykonywania rgcznych prac transportowych.

4. ZASADY PRAKTYCZNE STOSOWANIA WYMAGAN BEZPIECZENSTWA I HIGIENY
PRACY PODCZAS ORGANIZOWANIA T WYKONYWNANIA RECZNYCH PRAC
TRANSPORTOWYCH

Mozliwo$¢ wykonywania r¢cznych prac transportowych determinowana jest wieloma czynnikami
wplywajacymi na jej przebieg. Czgsto sa to czynniki, ktorych nieuwzglednienie podczas planowania
sposobu wykonywania rgcznych prac transportowych prowadzi do powstania duzych strat
zdrowotnych, spowodowanych nadmiernym obcigzeniem uktadu migsniowo-szkieletowego.

Okreslajac mozliwo$¢ wykonywania r¢cznych prac transportowych nalezy bra¢ pod uwagg [1, 7,
15, 17, 18]:

— masg przenoszonych lub podnoszonych przedmiotow,

— wysokos¢ 1 odleglo$¢ przenoszenia lub podnoszenia,

— czgstotliwos¢ wykonywania zadan podnoszenia lub przenoszenia,

— czas trwania zadania roboczego,

— wymiary 1 ksztalt transportowanych przedmiotow,

— rodzaj stosowanych uchwytow,

— wspoélczynnik tarcia pomiedzy butami a podtozem, wystepujacy podczas podnoszenia lub
przenoszenia,

— charakterystyke pozycji roboczych przyjmowanych w trakcie wykonywania pracy.
Wykonujac prace transportowe uwzgledni¢ nalezy rowniez fizyczne mozliwosci pracownika.
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Podczas wykonywania r¢cznych prac transportowych wazne dla zapewnienia bezpieczenstwa jest
stosowanie si¢ do zasad wykonywania tego typu czynnosci roboczych. Wymagania te uja¢ mozna w
postaci podstawowych zasad opisujacych warunki, ktore nalezy spetni¢ zakladajac mozliwosé
wykonywania tego typu prac (opracowanie wtasne na podstawie [5, 6, 7, 15, 17, 18]):

Zasada 1.

Wazna dla zapewnienia mozliwosci bezpiecznego 1 efektywnego wykonywania recznych prac
transportowych jest powierzchnia, po ktoérej poruszaja si¢ pracownicy transportujacy tadunki.
Powierzchnia ta musi by¢ stabilna i niesliska. Jest to warunek konieczny do utrzymania réwnowagi
ciata. Wyrazne oznakowanie drég transportowych oraz ustawienie w dogodnych dla zatrudnionych
miejscach pojemnikéw na odpadki 1 $mieci przyczynia si¢ do zachowania droznosci drog
komunikacyjnych i zwigkszenia ich czystosci. Sa to czynniki wywotujace u pracownikow poczucie
bezpieczenstwa, utatwiajace im wykonywanie pracy oraz zwigkszajace efektywnos¢ wykonywanej
pracy.

Zasada 2.

Zapewnienie bezpiecznego wykonywania prac transportowych wymaga poinformowania
pracownikéw o parametrach przemieszczanych przedmiotow. Przekazywana informacja powinna
szczegotowo okreslac:

— rodzaj przenoszonych materiatow,

— charakterystyke wymiarow, ksztaltu, masy i potozenia $rodka cigzkosci,

— charakter zagrozen wynikajacych z wykonywanej pracy oraz potencjalnie mozliwe urazy, na jakie
moga by¢ narazeni wykonujacy pracg, szczegdlnie w przypadku nieprzestrzegania wymagan
regulacji prawnych i zasad bhp,

— charakterystyke zalecanego sposob bezpiecznego 1 najmniej uciazliwego wykonywania pracy, ze
wskazaniem rodzaju wykorzystywanego sprz¢tu pomocniczego,

— rodzaj zastosowanych $§rodkéw ochrony indywidualnej,

— poziom ryzyka zwigzanego z wykonywana praca, okreslanego w zaleznosci od stosowanych
srodkow ochronnych.

Zasada 3.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa wykonywania rgcznych prac transportowych wazne jest
odniesienie do wysitku fizycznego oraz wystepujacych warunkéw srodowiskowych. Wysitek fizyczny
pracownikow nalezy dostosowa¢ do warunkéw $rodowiska, w ktorym wykonywana jest praca.
Stwierdzenie, ze praca wykonywana jest w nieodpowiednich warunkach $rodowiskowych (np. przy
porywistym wietrze, burzy, przekroczeniu najwyzszych dopuszczalnych stgzen czynnikow
szkodliwych) wymaga natychmiastowego jej przerwania i nie wznawiania do czasu usunigcia badz
ustania zagrozenia.

Zasada 4.

Podczas wykonywania pracy nie nalezy dopuszcza¢ do wystapienia nadmiernego obciazenia
uktadu mig$niowo-szkieletowego pracownika, szczegodlnie powstawania obcigzen, ktdre moga
powodowa¢ urazy kregostupa. Kryteria ergonomiczne pozwalajace uzyska¢ pozadany stan wymagaja
unikania:

— wykonywania czynno$ci przenoszenia tylko za pomoca skre¢tu tutowia,

— niestabilnej 1 nienaturalnej postawy ciata podczas podnoszenia lub opuszczania fadunku,

— wykonywania pracy, podczas ktorej wystepuje pochylenie tutowia o kat wigkszy niz 45°,

— mozliwo$ci wystapienia naglych zmian potozenia srodka cigzkos$ci przedmiotu,

— przyjmowania wylacznie pozycji statycznej, stojacej lub siedzacej,

— przenoszenia przedmiotow, ktérych srodek cigzko$ci znajduje si¢ powyzej polowy wysokosSci
przedmiotu, wylacznie poprzez podtrzymywanie ich od spodu,
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— koniecznosci operowania rekami powyzej glowy lub stop,

Zasada 5.

Dla zagwarantowania odpowiednich warunkow wykonywania pracy, zatrudnionym zapewnié
nalezy odpowiednio dlugie przerwy, pozwalajace ograniczy¢ dtugotrwaty wysitek lub pozwalajace na
regeneracj¢ mozliwosci fizycznych. Warunkiem koniecznym jest, aby pracownik na stanowisku pracy
lub w jego poblizu posiadat dostep do miejsca siedzacego.

Zasada 6.
W celu zmniejszenia obcigzen zwiazanych z rgcznym przemieszczaniem materiatdéw nalezy
ograniczy¢ do minimum odleglo$ci, na ktore przemieszczane sa tadunki.

Zasada 7.

Obowiazkiem pracodawcy jest zapewnié wystarczajaca przestrzen niezbgdna do uzyskania
swobody wykonywania ruchow roboczych. Niedopuszczalne jest wykonywanie pracy w przestrzeni
wymuszajacej pochylanie si¢ i skrecanie tutowia.

Organizujac prace transportowe uwzgledni¢ nalezy gabaryty przemieszczanych przedmiotéw
oraz wielko§¢ 1 wymiary pomieszczen, drzwi, korytarzy, przejs¢, dojs¢ i schodow. Pracownicy
podczas wykonywania prac transportowych nie moga korzysta¢ ze zbyt waskich otwordéw
drzwiowych lub przej$¢ i poprzez to by¢ narazonymi na urazy konczyn i nadmierne obciazenia
kregostupa.

Zasada 8.
Jezeli wykonywanie prac transportowych zwiazane jest ze znacznym wysitkiem fizycznym,
pracownicy wykonujacy prace powinni mie¢ zapewniony dostep do positkow regeneracyjnych.

Zasada 9.

Wykonywanie prac zespolowych zwiazane jest z powstaniem istotnych zagrozen begdacych
nastgpstwem niewtasciwego ich przygotowania. Chcac zapewni¢ wilasciwy przebieg zespotowego
przenoszenia tadunkéw, podczas wykonywania pracy nalezy zapewni¢ bezposredni nadzor
doswiadczonego pracownika.

Zasada 10.

Obowiazkiem pracodawcy jest zapewni¢ dostgp do sprawnie funkcjonujacego systemu pierwszej
pomocy w razie wypadku oraz pozbawiony ograniczen dostgp do $rodkéw shuzacych do udzielania
pierwszej pomocy. Wymaga si¢ wskazania osoby odpowiedzialnej za udzielenie pierwszej pomocy W
sytuacji wystapienia zdarzenia wypadkowego.

Zasada 11.

Szczegodlne wymagania stawiane sa przed pracodawcami zatrudniajacymi kobiety i pracownikow
mtodocianych. Zatrudnienie kobiet lub pracownikéw mlodocianych wymaga sporzadzenia wykazu
prac:

— wzbronionych kobietom,

— wzbronionych pracownikom miodocianym,

— dozwolonych pracownikom mtodocianym w celu odbycia przygotowania zawodowego i
stanowisk, na ktorych beda one wykonywane.

Warunki wykonywania pracy umozliwia¢ musza zapewnienie bezurazowego zatrudnienia tych
grup pracownikéw. Niezbgdne jest zapewnienie kontroli przestrzegania zapisow ujgtych w wykazach.
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WNIOSKI

Wykonywanie rgcznych prac transportowych zwiazane jest z mozliwos$cia powstania urazéw. Dla
pracodawcy czgsto stanowi 10 istotny problem ekonomiczny. Charakter wystgpujacych zagrozen oraz
ich poziom zobligowal ustawodawcg do ujgcia zagadnienia w postaci regulacji prawnych
wykorzystywanych jako zrodto wiedzy do oceny mozliwos$ci wykonywania pracy i zwiazanych z jej
wykonywaniem zagrozen, determinujac mozliwo$¢ jej wykonywania. Roéwnocze$nie dokumenty
prawne moga by¢ traktowane jako zrodto informacji o najnowszych osiagnigeciach technicznych i
pozadanych do stosowania rozwiazaniach organizacyjnych, odnoszacych si¢ do projektowania
prawidlowo przygotowanych miejsc pracy, pozwalajacych zapewni¢ odpowiednia ochrong zdrowia i
bezpieczenstwa zatrudnionych.

Niezaleznie od wymagan prawnych okreslajacych zasady i sposdob wykonywania pracy istotne sa
kryteria dopuszczenia pracownika do wykonywania r¢cznych prac transportowych. Pracodawca lub
jego bezposredni przetozony zobowiazani sa do jego przeszkolenia w zakresie wymagan
bezpieczenstwa i1 higieny pracy. Zakresem szkolenia obja¢ nalezy m.in. sposoby prawidlowego
wykonywania czynno$ci transportowych, w tym rgcznego przenoszenia materiatdw. Zapewniajac
mozliwo$ci wykonywania recznych prac transportowych pracodawca ma obowiazek wyposazyé
zatrudnionych w odpowiedni sprzet pomocniczy oraz $rodki ochrony indywidualnej (np. rekawice
ochronne). Za$§ prawidlowa organizacja rgcznych prac transportowych powinna ograniczaé
dhugotrwatly wysitek fizyczny i eliminowa¢ nadmierne obciazenia uktadu mig$niowo-szkieletowego.

W efekcie prowadzi to do zwigkszenia bezpieczenstwa wykonywania rgcznych prac
transportowych, a w wymiarze finansowym pozwala ograniczy¢ negatywne skutki sytuacji
niepozadanych.

Streszczenie

Wykonywanie recznych prac transportowych zwiqzane jest z powstawaniem istotnych zagrozen dla 0sob
wykonujqcych te czynnosci. Wymaga to, uwzglednienia potencjalnych strat spowodowanych nadmiernym
obciqzeniem ukladu miesniowo-szkieletowego podczas planowania pracy.

Poziom wystepujacych zagrozen i strat zobligowal ustawodawce do przyjecia regulacji prawnych, ktore
jednoznacznie okreslajq zasady i dopuszczalne warunki wykonywania recznych prac transportowych.
Wymagania te odniesiono do okreslonych grup zatrudnionych.

Z zalozenia, wykonywanie recznych prac transportowych zgodnie z zasadami okreslonymi w oparciu o
obowiqzujqce wymagania prawne zapewnic¢ powinno uzyskanie akceptowalnego poziomu ryzyka i ograniczenie
potencjalnych strat. Dla pracodawcy stanowi to istotny czynnik wskazujqcy na zasaQnosé ich stosowania w
trakcie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

The safety of manual handling in a warehouse
- legal requirements defining principles of the work executing

Abstract

The executing of manual handling is connected with essential hazards formation for people this actions
putting into practise. There is a very important for potential losses with the excessive burden of the musculo-
skeletal system.

The level of hazards and losses obliged legislator for receiver of legal requirements, which define
unambiguously principles and admissible conditions manual handling. These requirements have been to
particular workers' groups referred.

Compliant with legal principles, a executing of manual handling should to make provision for obtainment of
acceptable risk level and limitation of potential losses. For employer there are essential factors determine
legitimacy of them applying in business.
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