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Ocena ryzyka zawodowego jako przestanka do modernizac
centrum szkolenia dla lakiernikow samochodowych

Stowa kluczowe
ocean ryzyka zawodowego, szkolenie lakiernikéw

Streszczenie

Obowizkiem zaktadu pracy jest identyfikowanie prac iald@, z ktorymi 8 zwigzane zagrgenia znacgce.
Pomocnym nagdziem we wiéciwym przeprowadzeniu oceny ryzyka zawodowegoaalat przez ustawodawenog;
by¢ wytyczne w tym zakresie zawarte w Polskiej NorRNHEN-18002:2000 Systemy zgdzania bezpieczetwem
i higieng pracy — ogélne wytyczne do oceny ryzyka zawodaviRegulacja ta wyznaczyta najsvéejsze kierunki dziata
w wyznaczaniu ryzyka zawodowego na stanowiskeddtich przedmiotem rozve: tj.: koordynator Centrum Szkolenia
dla Lakiernikdw Samochodowych oraz technik-szkoleieic. Badania zostaly przeprowadzone w firmie DhiFRpland,
bedqcq jedng z wiodgcych firm chemicznych naviecie.

THE RISK MANAGEMENT OF PROFESSIONAL AS THE PREMISE TO THE MODERNIZATION
THE CENTRE OF THE TRAINING FOR CAR VARNISHERS

Abstract

A duty of the place of employment is the identificaof works and rules with which are bounded #tsesignificant.
With the helpful tool in the specific executiontloé risk assessment of professional recommendethebyegislator
can be guidelines in this range contained in thdidho Norm PN-N-18002:2000 Management systems atysafe
and an industrial health - general guidelines tee thisk assessment of professional. This regulatippointed most
important directions of operations in appointing tfe occupational hazard on positions being witle thbject
of considerations i.e.: the coordinator the Cendfghe Training for Car Varnishers and techniciaather. Investigations
were carried out in the firm DuPont Poland, beingeof leading chemical firms in the world.

1. WSTEP

Obowizkiem zaktadu pracy jest identyfikowanie prac iadai, z ktérymi @ zwigzane zagrzenia znacace.
Wedtug normy PN-N-18001, za znace uznaje sitakie zagreenie, ktére mge spowodowa powane i nieodwracalne
uszkodzenia zdrowia lukmier. Zagraenia te na poszczegdllnych stanowiskach pracynmozidentyfikowa
na podstawie wynikdw oceny ryzyka zawodowego. Oceymyka zawodowego jest istotnym elementem procesu
monitorowania bezpiecastwa pracy na poszczeg6lnych stanowiskach pragy,veyniki i sposob przeprowadzenia raaj
podstawowe znaczenie dla skutecmio zaradzania bezpiechstwem w zaktadzie pracy.
Wplywaja one na identyfikowanie wszelkich zageda wypadkowych i chorobowych oraz planowanie nightych
dziatan w celu poprawy warunkéw pracy, a t@kna ustalanie wiaiwych kompetencji, rozwzan awaryjnych oraz
potrzeb szkoleniowych. Przeprowadzenie oceny ryzgaaodowego mie sk przyczyné rowniez do zwikszenia
Swiadomdci problemoéw bezpiecastwa i higieny pracy wwod pracownikéw, ktérych udziat w pracach nad acemrzyka
wplywa na zwgkszenie ich zaangawania w rozwizywanie tych probleméw, a ponadto uiiwia skuteczne
wypetnianie obowizku informowania o ryzyku zawodowym zwanym z wykonywa®m praa. Ocena ryzyka
zawodowego okidana w przepisach prawa ¢dzynarodowego, jako podstawowy instrument do wykstamia przez
zaktady pracy w celu zapewnienia bezpiést@a i ochrony pracownikdw, wymaga aktywnego péae;
do problematyki bezpiecastwa pracy zar6éwno pracodawcéw, jak i pracownik@ealizacg takiego poddgia
z pewndcia zapewniag wspolne prace nad wyznaczeniem poziomu ryzyka dawego, ktérego istotnym celem
jest zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobomwormwym poprzez wyeliminowanie lub ograniczenie yika
zawodowego na wszystkich stanowiskach pracy doopmziakceptowalnego.

Przeprowadzenie analizy ryzyka daje podstawy dgepg@ldecyzji dotycacych ewentualnej poprawy bezpieagava
pracy i poszukiwania oraz wyboru najlepszych sposobbnizenia ustalonego poziomu ryzyka.

Ze wzgkdu na planowan rozbudow i modernizagi Centrum Szkolenia dla Lakiernikbw Samochodowych
postanowiono przyjrze sie blizej dziatalndci tej jednostki. W tym celu zostaty powotane zdgpspecijalistow
oraz wytypowani pracownicy ktérych celem byto opmaanie wnioskéw i rozwazan ktére mogtyby zostauwzgkdnione
w trakcie planowania zmian.

*Politechnika Radomska, Wydziat Mechaniczny; 26-B@@om; ul. Krasickiego 54; e-mail: wzurow@pr.radoim.
AWyzsza Irkynierska Szkota Bezpieastwa i Organizacji Pracy w Radomiu, Wydziatynierii i Zarzdzania; 26-600 Radom:; ul. Mokra 13/19
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Jednym z aspektéw tego projektu bylo stworzeniepieezniejszych warunkéw pracy. Dotyczyto to stosoyen
urzadzen, instalacji, srodkdw ochrony osobistej i indywidualnej oraz pre@e technologicznych. Wyniki bafla
poszczegolnych zespoldw stanowity zma informacg dla pracodawcy ju na etapie budttowania projektu
modernizacyjnego.

2. SZACOWANIE RYZYKA ZAWODOWEGO NA WYBRANYCH STANOW ISKACH PRACY
2.1 Charakterystyka Centrum Szkoleniowego

Centrum Szkoleniowego dla Lakiernikbw SamochodowychNarszawie przy ul. Sowskiego jest nowoczegn
placéwl, dostpma dla szerokiej rzeszy odbiorcéw — szkoleniowcowsadadw technicznych, pracownikéw warsztatow,
firm ubezpieczeniowych, rzeczoznawcédw itp. Gtdwnjggo zadaniem jest przekazywanie wiedzy zaréwnétpcane]
jak i teoretycznej, szczegolnie w zakresie najngwiszrendow lakiernictwa samochodowego.

Centrum szkoleniowe jest badla trzech marek wyrobow lakierniczych najeych do DuPont. §to lakiery: DuPont
Refinish, Spies Hecker oraz Standox.

Opracowano lakiery samochodowe oraz pejane produktow i materiatdw niezldnych w procesie przygotowania
i lakierowania elementéw samochodowych.

Wiedza z zakresu ich prawidlowego i bezpiecznegscstania a taie oddziatywania na zdrowiesiodowisko jest
przekazywana podczas organizowanych szkddmstarczanie bezptatnych szkoldientom firmy stanowi bardzo vay
element procesu pozyskiwania nowych odbiorcéw araacniania wizi ze statymi dystrybutorami produktéw — lakieréw
samochodowych firmy DuPont. Uczestnictwo w szkaehi traktowane jest jako nieziny etap doskonalenia wiedzy
i umiejetnosci zawodowych.

Ocena ryzyka zawodowego zostata przeprowadzonatdiaowisk: koordynator Centrum Szkolenia dla Lakigw
Samochodowych oraz technik-szkoleniowiec.

Rys. 1. Laboratorium lakiernicze
2.2 Charakterystyka procesow technologiczno-szkol@wych

Procesy technologiczne stosowane w Centrum Szlkolgmh obejmuy operacje techniczne wykonywane podczas
zaje¢ praktycznych odbywagych sé w ramach szkole Kazdy kurs mana podziek na czs$¢ teoretyczm oraz
praktyczm.

Zajecia praktyczne dotyaze kolorystyki przebiegajw nastpujacy sposob:

e w pomieszczeniu mieszalni lakieréw ngmsije mieszanie lakierébw w celu uzyskania potrzebnégloru

odbywapce sé w zamknétych puszkach w regale mieszalniczym,

e w pomieszczeniu technicznym — laboratorium, lakigelewany jest do pistoletu lakierniczego i w egzotrzeby

dodawany jest do niego utwardzacz, woda lub rozyaadaik,

« w malej komorze lakierniczej wykonywany jest nakysébny,

* po zakdiczeniu natrysku pistolet jest doktadnie myty w neygutomatyczne;.

» Probka suszona jest w mini suszarce.
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Rys.2. Szafa z mieszalnikami lakieréw

Rys. 3. Mata komora lakiernicza

Rys. 4. Mini suszarka
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Zajecia praktyczne w ramach szkolenia lakierniczegelpiegag w nasgpujacy sposob:

« w sali zag¢ praktycznych na stanowisku przygotowawczym odbgwarzygotowanie podéa, na ktére sktada
sig szpachlowanie, szlifowanie i odtluszczanie rozpmalikami a nagpnie zabezpieczenie obrabianego
fragmentu,

e przygotowane elementy wprowadzared® kabiny lakierniczej gdzie napuje natrysk pistoletem materiatow
lakierniczych przygotowanych w pomieszczeniu techmym,

e po zakdiczeniu natrysku elementy przenoszogees kabiny suszarniczej gdzie przebyavakoto 30 minut,

e podczas suszenia odbywa snycie pistoletdw w myjkach automatycznych znajdy¢ch sé w pomieszczeniu
technicznym,

e po wysuszeniu elementy poddawaag@enownej obrébce na stanowisku przygotowawczym,

e« po przeszlifowaniu elementy ponownie wprowadzaneds kabiny lakierniczej, gdzie naptije natrysk
pistoletem lakieru bazowego przygotowanego w porgissniu mieszalni i technicznym,

e po zakaczeniu natrysku elementy trafiajlo kabiny suszarniczej na okoto 30 minut,

» w trakcie suszenia pistolety doktadnie myte w myjkach automatycznych w pomiesna technicznym.

Firma DuPont wprowadzita system dokumentacji datggavykonywania wszelkich operacji i czyniod zwigzanych

z prawidlowym i bezpiecznym funkcjonowaniem Centrum
Obejmuje ona m.in.:
e obslug urzadzen,
« realizacg poszczegoélnych etapow szkolenia,
« konserwagj i serwis uradzen,
e audyty wewntrzne,
» ochrore srodowiska,
« zagadnienia dotyeze pracownikéw, takie jak szkolenimpdki ochrony indywidualnej

Kazda procedura opisuje podstawowe warunki bezpiestaa pracy w obszarze, ktérego dotyczy, wskazujenier
rozpoznane wczeiej sytuacje potencjalnie wypadkowe zmane z czynriziami, ktérych bezwzghnie nie naley
wykonywat.

Skuteczné¢ kazdej nowej procedury jest oceniania i uaktualnianaregularnych odgpach czasu lub gdy
wprowadzona jest istotna zmiana w procesie luhdaeniach.

DuPont Polska Sp.z 0.0. zatrudnia pracownikéw zhbenymi kwalifikacjami i déwiadczeniem praktycznym.
Zatrudnieni pracownicyasszkoleni w zakresie odpowiednim do powierzonyclolmowizkéw. Skuteczné tych szkolé
jest okresowo oceniana. Technicy uczestniez dodatkowych specjalistycznych szkoleniach, amgh na celu
podnoszenie ich wiedzy w zakresie produktéw firmgzoich stosowania. Ponadto osoby prowadzagcia przechodz
szkolenia z zakresu prezentacji i prowadzenia sakol

Kazda osoba wchodra na teren lakiernizywa specjalnej odziy ochronnej, odpowiedniej do wykonywanych
czynndci oraz srodkow ochrony osobistej i indywidualnej. Uczesiniszkolenia otrzymuj zestaw w/wsrodkow
w postaci kombinezonu, okularéw ochronnyafkawiczek oraz maski.

Rys .5. Zestavrodkéw ochrony indywidualnej
2.3 Charakterystyka stanowiska Koordynator Centrum

Koordynator, przed przygtieniem do pierwszej pracy uczestniczy w:

« szkoleniu wsipnym z bezpiecZsstwa i higieny pracy;

« szkoleniu z obstugi poszczeg6inych agzen

e szkoleniu z zakresu watm, standardéw i polityki firmy DuPont

e standardowych procedur obaaujacych w Centrum Szkolenia Lakiernikéw Samochodowych;
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* badaniach lekarskich stosowanie do wytycznych Kedgkacy;

Zakres obowizkow obejmuje nadzor nad funkcjonowaniem Centruprpeg;

* kontrok nad sprawnym dziataniem udzen,

e wzywanie serwisu: kabina lakiernicza, kompresor,

e przygotowanie pomieszcia&o szkolenia czyli oklejenie stotdéw i podtogi,

e dostarczenie do pomieszczenia akcesoridw lakieyaicoraz ekawic ochronnych,

e pomoc przy szkoleniach — nadzér nad uczestnikamakvesie przestrzegania obamujacych przepisow,

e porzdkowanie pomieszcago szkoleniu,

e segregacja odpadow po szkoleniu,

e organizac odbioru odpadéw przez wyspecjalizowdimme,

e prowadzenie kart odpadow,

e prowadzenie kgg kontroli i serwisu urmdzen,

« kontrola stanu paliwa przeznaczonego do zasilaaténly lakierniczej,

e zamawianie oleju opatowego,

« wydawanie technikom akcesoriéw lakierniczych (ngazgly do klienta),

e prace biurowe poprzez obstugomputera,

e prowadzenie Rejestru wydawanyabdkoéw ochrony osobistej,

e raporty i kontakt z biurem firmy.

Koordynator Centrum obstuguje ngstijace uradzenia: myjka pistoletéw lakierniczych, kabina kkiicza, kabina do
suszenia, stanowisko przygotowania SAICO: szlifiepheumatyczna i elektryczna, monitor ekranowy, kdria,
kserograf, niszczarka, destylarka.

W trakcie wykonywanych prac stosowane sastpujace srodki zabezpieczage przed dziataniem czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia:

» technicznesrodki zabezpieczage — uradzenia do wymiany powietrza sterowane centralneprtechniczne

srodki nadzoru,

» $rodki ochrony osobistej zapewniag ochronr:

*  rak — rekawice ochronne;

e skoéry — odzie ochronna spetniaga wymagania PN EN 340;

e drég oddechowych — stosowangensaski przeciwpytowe P2/P3(CE), maska 3M;
e oczu - okulary ochronne;

Ubranie ochronne dla koordynatora sktada i bluzy, spodni, kurtki, ekawic, obuwia ochronne, maski
przeciwpytowej i maski lakierniczej.

2.4 Charakterystyka stanowiska Technik-szkoleniowie

Do gldwnych zada technika-szkoleniowca natg realizacja programu szkoleniowego zgodnie z zasad

bezpieczastwa i standardami firmy DuPont.

Program szkoleniowy obejmuje:

1. Przeprowadzenie wykltadu omawieggo program szkolenia, jego cele i poszczegokmayet

2. Omowienie¢wiczen praktycznych, stosowanyéhodkéw i metod ich stosowania

3. Realizacja cgci praktycznej:

» Szlifowanie elementéw samochodowych
» Naktadanie szpachli

» Polerowanie powierzchni i matowanie

* Naktadanie podkfadu

» Mieszanie i przygotowanie lakieru

» Lakierowanie

* Suszenie

e Czyszczenie pistoletow lakierniczych

4. Weryfikacja umiegtnosci uczestnikdéw przed zakozeniem szkolenia

5. Podsumowanie , rozdanie dyplomow i materiatéw imfacyjnych

Ponadto w w celu zapewnienia zgoéltioz przygtymi procedurami bezpiecastwa, technik-szkoleniowiec

zobowhzany jest do:

1. poinstruowania grupy o zasadach bezpiégstea obowazujacych na terenie Centrum: pggbwanie w razie
pozaru lub innych nagtych wypadkéw, rozktad drég evadygnych;

2. przydzieleniasrodki ochrony osobistej i indywidualnej uczestnikomyjasni¢ zasady wycia, zebréd pisemne
potwierdzenie odbioru nastiie szkoleniowej;

3. poinformowania o obowzujacych zakazach: palenia, sfgvania alkoholu, zywania telefonéw komorkowych
podczas szkolenia praktycznegoaedania lub wydczania jakichkolwiek urgdzenh bez zgody prowadrego
szkolenie, spoywania positkdw oraz picia napojéw poza kawiarraddalania si z obiektu bez powiadomienia
Technika-szkoleniowca.
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4. wiaczania wentylacji technologicznej podczas szkole

5. sprawdzenia prawidlowego dziatania wszystkichydes;

6. sprawowania nadzoru nad uczestnikami szkolenia.

Ubranie ochronne dla technika sktada =i bluzy, spodni lub kombinezonu, obuwia ochrormegkawic, maski
przeciwpytowej oraz maski lakierniczej 3M.

2.5 Ogolna charakterystyka wybranej metody badawcje oraz metod wspomagagcych identyfikowanie zagraen
podczas szacowania ryzyka zawodowego

Istnieje wiele metod analizy ryzyka, opisywanycHaghowej literaturze i stosowanych w praktyce. 8tagnie ich
jest uzalenione od rodzaju procesu technologicznego, specpfiicesu pracy i zagren a take dost¢pndsci danych.
Rdznice medzy poszczeg6lnymi metodami znaczne i dotyez stopnia ztaoncici, kosztéw ich prowadzenia,
doktadndci i ilosci informacji potrzebnych i uzyskiwanych [1]. &to metody te assskomplikowane i wymagajsporej
wiedzy i déwiadczenia. Wjkszai¢ z metod jest jednak opartagpednio lub bezpgednio na zwizkach mgdzy pogciem
ryzyka, a pajciem zawodnéci i zagrazenia, ktérych wyrazem jest relacja [2].

Do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego na vesikah stanowiskach pracy wykorzystano wytyczne Kigjls
Normy PN-N-18002:2000 i opisanej w niej skali triofniowej oraz metag jakosciowa wspomagajca prowadzenie
bada, tj. metogd List Kontrolnych, ktéra znalazta szerokie zastoani® w praktyce analizy ryzyka zawodowego i jest
zalecana w gmiennictwie.[3]

Uzyskane w trakcie procesu oceny ryzyka odpowiedeziprzygotowane pytania byly wynikiem analizy zelych
informacji dotycacych ocenianych stanowisk, @aiadczenia, wiedzy i dyskusji poszczegélnych cztomkzespotu.

Na podstawie zebranych informacji wskazanymi metadaceniono aizkos¢ nastpstw wyszczegdllnionych zdarze
oraz rodzaje zagpen i na tej podstawie oszacowano ryzyko zawodowe kadj 8 stopniowej z PN-N-18002.[4]

2.6 Zagrazenia wysgpujace na wybranych stanowiskach
2.6.1 Kordynator

Podstawowe, realne zagsmia lub ucizliwosci na stanowisku Kordynatora to:

« zapylenie pylem respirabilnym i catkowitym wggtijacym w procesie szlifowania i polerowania elementow
karoserii samochodowej. Efektywny czas parda podczas prowadzonych szkoleynosisrednio ok. 1 godziny
dziennie, 112 dni w roku;

« halas — efektywny czas wygbbwania zagrzenia whze skt z czasem pracy wdzer szlifiersko-polerujcych
i wynosisrednio 1 godzia dziennie, godz. w ggu 8-godzinnej zmiany roboczej, 112 dni w roku;

e ewentualne zageenia fizyczne zwizane z prag urzadzen technicznych (zagéenia elementami ostrymi lub
poruszajcymi sk w czasie pracy)

e czynniki chemiczne deamiace (substancje niebezpieczne: rozpuszczalniki, rdxeaze, lakiery) - dzialage
drazniaco na oczy, drogi oddechowe i skpr

e zagraenie poraeniem pgdem elektrycznym w przypadku nieprawidtowo dzigdgih uradzen elektrycznych,

e zagraenie paarem — substancje tatwopalne;

e niedostateczne lub nieprawidtow@ngetlenie — podczas obstugi udzen;

e obciazenie psychofizyczne;

e uciazliwosci wynikajace z obstugi elektronicznych monitoréw ekranowych;

e utrzymywanie nienaturalnej pozycji ciatla podczdgmzania/lakierowania elementéw

e zagr@enia zwjzane z przenoszeniercenym

Wszystkie urzdzenia podlegajokresowej kontroli i serwisowi. Wszelkie zaisteiatieprawidtowéci s3 natychmiast
zglaszane.

Pracownik zatrudniony na stanowisku Koordynatosa pgzeszkolony z obstugi wszystkich apizea i instalaciji.

We wszystkich sytuacjach awaryjnych (zagneia zdrowia lubzycia lub uszkodzenie wdzenia) kade uradzenie
wytaczane jest za pomarzycisku stop awaryjny. W kdym takim przypadku procedury przewidufoniecznéé
niezwlocznego powiadomienia przedmych i serwis techniczny. System czujek dymowydtzienia oparéwsrodkow
chemicznych monitoruje bezpieczne warunki pracy.

W uzupetnieniu powsszego, na badanych stanowiskach pracy przeprowadzmmiary prob powietrza na obeéto
pytu respirabilnego i catkowitego, pomiarystn substancji chemicznych, pomiary poziomuenahia hatasu podczas
pracy poszczegélnych wdzen technicznych oraz poziomu ragnia égwietlenia. Wyniki tych pomiaréw wykorzystano
do wyznaczenia poziomu oceny ryzyka na oceniangmostisku pracy.

2.6.2 Technik — szkoleniowiec

Zagrazenia zwizane z pragna stanowisku Technik-szkoleniowiec mogk pojawic gtdwnie w trakcie praktycznej
czesci prowadzonych szkalemoze to by:
e Dbezparedni kontakt z czynnikami chemicznymi dngacymi (substancje niebezpieczne: rozpuszczalniki,
utwardzacze, lakiery), dziatgymi drazniaco na oczy, drogi oddechowe i skpr
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* halas, ktorego efektywny czas wysbwania wize St z czasem pracy uydzen w strefie przygotowawczej (ok.
2+3 godz. w cigu gmiogodzinnej zmiany);

e niedostateczne lub nieprawidiowegwoetlenie — podczas wykonywania czyiop laboratoryjnych w trakcie
analizy chemicznej i mikrobiologicznej produktéveiaiczych;

e zagraenia fizyczne zwjzane z pragurzadzei technicznych — ostre i wystgie krawgdzie maszyn;

e zagraenie zapyleniem (pyt catkowity i respirabilny) pads szlifowania elementéw samochodowych;

e zagraenie poparzeniem (podczas obstugi mini suszarki);

e obchzenie psychofizyczne;

e obchzenie fizyczne statyczne;

e uciazliwosci zwiazane ze szkoleniem zndicowanej grupy osob.

Po przeprowadzonej analizie ryzyka ustalom®,na obydwu ocenianych stanowiskach ohaujzce wymaganias
spetnione i wyznaczone ryzyko zawodowezme zaakceptowa

Rys. 7. Kabina lakiernicza — zaja praktyczne

Zaréwno w przypadku stanowiska Koordynatora Cenjrjak i stanowiska Technika-szkoleniowca, ryzykdaaane
Z:
* obecndcia na stanowisku pracy szkodliwych dla zdrowia sulngtachemicznych, niebezpiecznych;
e obecndcia pytu catkowitego i respirabilnego;
e przebywaniem w warunkach sztucznedwietlenia;
e obstug wszelkich maszyn i uazlzen;
* obecndcia hatasu;
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» obstug elektronicznych monitoréw ekranowych
przy zastosowaniu w badanym zaktadzie pracy rawafi organizacyjno-technicznych oragrodkéw ochrony
indywidualnej i jednoczesnym utrzymaniu dozwolonymdrametrow czynnikéw szkodliwych tj. paaj NDS ustalone
ryzyko zawodowe na wskazanych stanowiskach praognz za dopuszczalne.

2.7 Ocena uzyskanych wynikow

Wyniki uzyskane w trakcie oceny ryzyka na wybrangtédmowiskach pracy zostaty uznane zaagtkgjwo przydatne w
kontekscie przebudowy i modernizacji Centrum. Jednéoime dzkki bliskiej wspotpracy z pracownikami oraz
specjalistami zaproponowano szereg razai mogcych jeszcze bardziej podiéepoziom bezpieczsstwa pracy. Prace
nad ocen ryzyka wybranych stanowisk Centrum wykazaty pdiezmonitorowania pojawiagych sé na rynku nowych
mozliwosci technicznych, ktére sprzyjalyby olianiu dopuszczalnego obecnie poziomu ryzyka zawodowe poziomu
mozliwie najnizszego w warunkach kdego stanowiska pracy.

Pomimo ustaleniaze w badanych stanowiskach pracy, ryzyko zawodowst je poziomie dopuszczalnym,
zaproponowano rozszerzenie listy stosowanych iwaja@ych pracownikonsrodkdéw ochrony indywidualnej o m.in.
dodatkowe ¢kawice do stosowania podczas mycia pistoletow faldgych, inny typ ¢kawic do pozostalych prac
przygotowawczych i lakierniczych oraz inny typ dkdw ochronnych. Wprowadzone rozwania wplywas na
zwiekszenie komfortu i bezpiecastwa pracy.

Duza uwag: zwrdécono na zageenie, jakie stanowimoze grupa uczestnikow szkaleGrup: taka (przecétnie 10+15
osobowg) stanowd osoby pracujce w lakierniach na terenie catej Polski. Zn@owana pod wzgtlem wiekowym (25+45
lat), dawiadcze, a przede wszystkim maléwiadomaci z zakresu potrzeby ochrony wlasnego zdrowians®ivania
srodkéw ochrony indywidualnej grupa a@stanowd zagraenie dla innych.

Uczestnicy rozpoczynajszkolenie od zasad bezpieigiva obowazujacych w Centrum i & zaopatrywani wrodki
ochrony ktérych odbior potwierdzana specjalnejdcie uczestnikow.

Dodatkowo postanowiono wprowadzbbowhzek pisemnego potwierdzenia szkolenia wsci bezpieczastwa
i zobowhzania do przestrzegania zasad BHP na terenie @entru

3. WNIOSKI

Whnioski opracowane podczas oceny ryzyka pozwalap wprowadzenie szerszej gangyodkéw ochrony
indywidualnej dla pracownikéw. Pomima, stosowane datl srodki ochrony indywidualnej w petni spetnialty wynsada
w zakresie ochrony, postanowiono m.in. wprowadziny model okularéw ochronnych, specjalistyczrgawice
ochronne do stosowania podczas mycia pistoletéigtaikzych oraz inny typekawic do stosowania podczas szlifowania
oraz lakierowania natryskowego. Oprocz sstawego zabezpieczenia, wybrane tygyodkdw ochrony zapewsni
pracownikom réwnig lepszy komfort pracy.

Jednoczénie na etapie projektowania modernizacji Centrumstgmowiono uwzgidni¢c wymiarg systemu
wentylacyjnego w laboratoriach na bardziej wydajichnologicznie, a tym samym ughiviajacy zapewnienie
wyeliminowania oparéw czynnikéw chemicznyckywanych w tych pomieszczeniach.

Wyniki uzyskane w trakcie oceny ryzyka na wybranystanowiskach pracyasrowniez potwierdzeniem,ze
zainwestowane dotychczas bardzozeldrodki finansowe w bezpiecastwo pracy byto rozwgzaniem, nie tylko
koniecznym ze wzgtu na spetnienie obowdujacych wymagéa prawa pracy (bhp), ale réwiiestusznym, bowiem
przyczynity sé do wyeliminowanie wielu awarii, zminimalizowaniagrazen i podniesienia jakici pracy.
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