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Oszczednosc¢ dzieki
inwestycji

Rozmowa z Joanng Wrdébel,
Kierownikiem Projektu ,Szkolenia
dla propagatorow e-gospodarki
w systemie zdalnego nauczania”.

Michat Koralewski: W polowie ubiegtego roku Instytur
Logistyki i Magazynowania podpisal umowe z Polskq Agencig
Rozwoju Przedsighiorczosci na realizacje projektu ,,Szkolenia
dla propagatoriw e-gospodarki w systemie zdalnego naucza-
nia”. Jakie kursy e-learningowe oferujq Panstwo w ramach
tego projektit na platformie www.e-bit.edu.pl?

Joanna Wroébel: Instytut Logistyki i Magazyno-
wania juz w grudniu 2005 rozpoczal kursy w systemie
zdalnego nauczania z zakresu e-gospodarki. Cykl przy-
gotowanych przez nas szkolei sktada si¢ z 8 kurséw. Do
wyboru jest kurs podstawowy ,,Przedsiebiorstwo w e-
gospodarce”, na temat wykorzystywania narzedzi inter-
netowych w firmie oraz kursy uzupetniajace: ,Sprzedaz
w Internecie”, , Finanse w e-gospodarce”, ,Logistyka
w e-gospodarce”, , Transakcje w e-gospodarce”, , Prawo
w e-gospodarce”, ,e-Fulfilment” oraz ,e-Procurement”.
Kazdy z kurséw obejmuje 40 godzin nauki przez Inter-
net, przez okres 2 miesi¢cy oraz kofczacy, jednodniowy
zjazd odbywajacy si¢ w siedzibie ILiM w Poznaniu.
W tym ostatnim przypadku pobyt uczestnika jest finan-
sowany w ramach projektu.

M.K.: Do kogo te szkolenia sq adresowane?

J.W.: Nasze szkolenia kierujemy do ludzi, ktérzy w swo-
jej codziennej dziatalno$ci wykorzystuja, lub zamierzaja
wykorzystywal narzedzia elektroniczne do codziennej
wspOlpracy z partnerami handlowymi. W kursach e-lear-
ningowych moga wzia¢ udzial pracownicy firm z sektora
malych i $rednich przedsigbiorstw, czyli takich, gdzie pra-
cuje nie wiecej niz 250 pracownikéw, a obroty nie prze-
kraczajg 50 milionéw Euro. Oczywiscie udzial w szkoleniu
potwierdzony zostaje Certyfikatem jego ukoniczenia.
M.K.: E-learning, chociaz pojawit sig w Polsce juz wiele
lat temu, nie cieszy sig jeszcze tak duzym zainteresowanienm,
Jak prognozowali specjalisci z branzy gospodarki elektronicz-
nej. ..

J.W.: Tak, niestety w Polsce szkolenie za pomo-
cg e-learningu wciaz jeszcze raczkuje, ale badania
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gowych osiggnely z tego tytutu znaczne korzysci.

M.K.: Jakie na przyktad?

J.W.: Wystarczy przytoczy¢ tylko kilka danych sta-
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wigzan e-learnin-

tystycznych, zeby zauwazy(¢, jakie oszczednosci daje
inwestycja w e-learning w poréwnaniu z tradycyjnym
nauczaniem: czas spedzony na szkoleniach zreduko-
wany jest do 70 proc., koszty podr6zy zredukowane
do 50 proc., catkowity koszt szkolei zredukowany
o 75 proc., produktywno$¢ zespotéw handlowych wzra-
sta nawet do 40 proc., a liczba wyszkolonych pracowni-
kow zwigksza sie 0 25 proc.

M.K.: Jakie sq najwazniejsze zalety e-learningu? Co spra-
wia, ze ludzie decydujq si¢ na t¢ nowoczesng formg nauk:i?
J.W.: Ksztalcenie na odleglo$¢ znosi bariery czasu
i przestrzeni, ktére uniemozliwiaja podjecie nauki
w innej formie bardzo wielu osobom. Edukacja na odle-
glo$¢ pozwala na nauke w dogodnym czasie, a dzieki
temu — na petne jego wykorzystanie. Uczacy si¢ moze,
zaleznie od potrzeb, skraca¢ lub wydtuzac czas nauki.
Ponadto odpadajg koszty dojazdéw i zakwaterowa-
nia, mozna samodzielnie ksztattowaé swoja edukacje
z moduléw sktadajacych sie na standardowe programy
réznych kurséw. Wszystko w zaleznosci od indywidu-
alnych potrzeb. Dzigki temu staje si¢ mozliwe laczenie
nauki z pracg i obowigzkami rodzinnymi. Ksztalcenie
na odleglo$¢ umozliwia réwniez dyskretne, niestresujace
zdobywanie wiedzy.

M.K.: Czy pracownicy firm, ktirzy zapiszq si¢ na kursy
prowadzone przez ILiM, mogq stavac si¢ o jakies dofinan-
sowanie?

J.W.: Tak, kursy prowadzone przez Instytut sg wspot-
finansowanie ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
EFS. Dofinansowanie to wynosi az 80 proc.



