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Jak wynika z cyklicznego raportu ,,Rynek Pracy” ser-
wisu jobpilot.pl, ofert pracy w kategorii: zakupy/logisty-
ka wciaz przybywa. Cho¢ najwieksza dynamika rozwoju
sektora logistycznego przypadta na lata 1999-2003, wciaz
charakteryzuje sie on duzym potencjatem wzrostowym,
w granicach 12 — 14% rocznie. Jednoczes$nie zwiekszy-
ly sie wymagania stawiane potencjalnym pracownikom.
Dzi$, aby znalez¢ zatrudnienie w branzy logistycznej nie-
zbedne jest kierunkowe wyksztalcenie i specjalizacja w
konkretnej dziedzinie — np. zarzadzanie tancuchem do-
staw. Osoby spelniajace te kryteria nie tylko bez proble-
mu odnajda swoje miejsce na rynku pracy, ale moga row-
niez liczy¢ na atrakcyjne wynagrodzenia.

Duzy potencjat rozwojowy ma réwniez branza przesytek
kurierskich, ekspresowych i pocztowych. Juz teraz jej war-
to$¢ w Polsce szacowana jest na 1,5 mld zl., a biorac pod
uwage obroty tego sektora w panstwach Europy Zachod-
niej nalezy sie spodziewac dalszego wzrostu. Pod wzgle-
dem wartosci przesylek i ich liczby, takie kraje jak Niemcy,
Francja czy Wielka Brytania przewyzszaja Polske nawet kil-
kunastokrotnie. Analitycy sa zgodni, ze roznice te beda sie
stopniowo zmniejszac.

Te pozytywne prognozy potwierdzajg statystyki Euro-
pejskiego Serwisu Pracy i Kariery www.jobpilot.pl. Przez
ostatnie 6 miesiecy opublikowano ponad 1 500 ofert pracy
w kategorii zakupy/logistyka, skierowanych przede wszyst-
kim do specjalistow. Podobnie, jak w przypadku innych
kategorii, najwiecej propozycji dotyczyto wojewddztwa
mazowieckiego. Kolejne miejsca nalezaty do wojewddztw:
dolnoslaskiego, wielkopolskiego i $lgskiego. Nie jest to
zaskoczenie, gdyz wlasnie w tych regionach realizowana
jest znaczaca ilos¢ nowych inwestycji. Nieznacznie gorsze
wyniki zanotowano w Malopolskiem, Lodzkiem i Pomor-
skiem. Najmniej ogloszen dotyczyto wojewodztw: lubu-
skiego, podlaskiego i lubelskiego.

Pracodawcy (za posrednictwem serwisu jobpilot.pl)
najczesciej poszukiwali: Specjalistow ds. zakupoéw i Lo-
gistics Manager6éw. Znacznie mniejszym powodzeniem
cieszyli sie Spedytorzy, do ktorych adresowano w sumie
54 oferty. Ponadto pojawily sie oferty skierowane do Spe-
cjalistow ds. Importu i Eksportu, Planistow, Kierownikow
Magazynow Logistycznych oraz Specjalistow ds. Frachtu
Morskiego i Oceanicznego. Warto tez spojrzec, jak roz-
ktada sie liczba ofert pracy w kategorii zakupy/logistyka
z podziatlem na poszczegoélne branze. Jak wynika z wy-
kresu, najwiecej ofert pochodzi od firm doradztwa perso-
nalnego (43,8%), poszukujacych pracownikéw dla swoich
klientéw. Na drugim miejscu uplasowali sie operatorzy lo-
gistyczni (21,7%), na kolejnych firmy produkcyjne (15,6%)
i firmy z branzy FMCG (9,8%).

Mimo rosnacej ilosci ofert pracy, publikowanych w in-
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ternetowych serwisach rekrutacyjnych (m.in. w serwisie
jobpilot.pl), specjalisci z poszczegblnych branz, réwniez
z logistyki, skarzg sie na niezbyt wielki odzew ze strony
pracodawcow, ktorzy kontaktuja sie tylko z wybranymi
kandydatami. Dlaczego tak sie dzieje? Jak wynika z na-
szych doswiadczen, aplikanci niestety nie czytajg uwaz-
nie ogloszen, w ktérych zawarty jest opis kompetencji
wymaganych na danym stanowisku. W efekcie wysylaja cv
liczac, iz zostang mimo wszystko zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna. Niestety trzeba sobie zdac sprawe, iz jesli
nie spelniamy co najmniej 80% kryteriow przedstawionych
w ofercie pracy, nasze szanse na odzew pracodawcy sa
bardzo niewielkie. Z kolei kandydaci, spetniajacy wyma-
gania opisane w ogloszeniu, czesto tracg swojg szanse na
zatrudnienie przesylajac nieprofesjonalnie przygotowane
dokumenty aplikacyjne. Najczestsze btedy dotycza formy
i tresci przestanej aplikacji. Biorac pod uwage, iz rekru-
ter ma do przejrzenia setki cv, dokona preselekgji apli-
kanci eliminujac chaotycznie przygotowane dokumenty
zawierajgce bledy merytoryczne i ortograficzne. Nalezy
pamietad, iz cv jest nasza wizytéwka, ktora jest rownie
wazna jak pierwsze wrazenie podczas spotkania twarzg w
twarz. CV powinno spetnia¢ 2 podstawowe kryteria: pod-
kresla¢ warto$¢ kandydata dla potencjalnego pracodawcy
oraz postuzy¢ jako baza niezbednych informacji o apli-
kancie do przeprowadzenia rozmowy rekrutacyjnej. Jesli
zastosujemy sie do tych wskazowek, bedzie nam tatwiej
przygotowac dobre CV. Mozemy réwniez skorzystac z po-
mocy w internetowych serwisach rekrutacyjnych; m.in. w
Magazynie Kariery serwisu jobpilot.pl / sekcja Przybornik
znajdziemy gotowe szablony oraz praktyczne wskazowki,
jak przygotowac profesjonalnie dokumenty aplikacyjne,
zaréwno cv, jak list motywacyjny. Pamietajmy, iz przesfa-
nie dopracowanych starannie dokumentéw aplikacyjnych
zwieksza nasze szanse na zaproszenie do kolejnego etapu
rekrutacji, ktérym jest bezposrednie spotkanie z poten-
¢jalnym pracodawca.





