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Frontczak, Skorupa-Kostaszuk Kancelaria Radcéw Prawnych s. c.

Prezentowany artykul jest czwartym
i ostatnim z cyklu artykuféw dotyczacych cza-
su pracy kierowcow. Intencjg autorki jest
przedstawienie omawianych zagadnien od
strony praktycznej i umozliwienie w ten spo-
sob znalezienia przez zainteresowanych
odpowiedzi na biezace pytania dotyczace
przedmiotowej tematyki.

Uwagi ogdlne

Omoéwienie w niniejszym artykule pojec
z zakresu czasu pracy kierowcéw ma charak-
ter ogolny, to znaczy przedmiotem artyku-
tu nie sg szczegotowe regulacje dotyczace
wymiaru czasu pracy, dlugosci przerw
i okreso6w odpoczynku. W tym zakresie au-
torka odsyta do poszczegélnych aktow
prawnych. Celem artykutu jest jedynie zwré-
cenie uwagi na roznice w poszczegdlnych ak-
tach prawnych co do niektorych poje¢, ma-
jace istotne znaczenie praktyczne.

Odpoczynek a wypoczynek

Pojecie ,,odpoczynku” znajduje sie w Roz-
porzadzeniu oraz Umowie. R6znica pomie-
dzy definicjami w obu aktach prawnych
sprowadza sie do tego, ze zgodnie z Umowg
odpoczynek musi trwac co najmniej 1 godzi-
ne. Co do ,wypoczynku”, to wprawdzie brak
stosownej definigji, tym niemniej Rozpo-
rzadzenie rozréznia wypoczynek od odpo-
czynku, co wynika z poréwnania definigji prze-
rwy oraz odpoczynku. W trakcie wypoczynku
kierowca nie moze ani prowadzi¢ pojazdu ani
wykonywac zadnej innej pracy. Wypoczynek
wypetnia wiec calag przerwe. Natomiast
w trakcie odpoczynku kierowca moze swo-
bodnie dysponowac swoim czasem. Tak
wiec, z literalnego brzmienia definicji odpo-
czynku wynika, ze czas odpoczynku kierow-
ca moze przeznaczy¢ w catosci na wypoczy-

nek, na inne czynnosci zdefiniowane jako czas
pracy, a nawet na prace u innego pracodaw-
cy o zupelnie innym charakterze.

Czas pracy a czas prowadzenia
pojazdu i okres prowadzenia pojazdu

Przy organizowaniu czasu pracy kierow-
cow, w zaleznosci od tego, ktory akt praw-
ny bedzie miat zastosowanie do danego prze-
wozu?, nalezy mie¢ na uwadze, ze przy
rozliczaniu czasu pracy, w szczegélnosci przy
okreslaniu okresow przerw i odpoczynkéw,
Ustawa postuguje sie pojeciem czasu pracy,
a Rozporzadzenie i Umowa raczej poje-
ciem czasu prowadzenia pojazdu.

Jak juz wspominano?, czas pracy kierow-
cy w rozumieniu Ustawy nie obejmuje tylko
czasu prowadzenia pojazdu, lecz réwniez sze-
reg innych czynnosci. Konieczno$¢ wykony-
wania przez kierowce innych czynnosci niz
prowadzenie pojazdu przewidziana jest
réwniez w Rozporzadzeniu, z tym, ze Roz-
porzadzenie za inng prace uznaje nie tylko
czynno$ci zwigzane z transportem (podob-
nie jak Ustawa), ale wszelka prace dla tego
samego lub innego pracodawcy, w sektorze
transportowym lub poza nim.

Rozroznienie czasu pracy od czasu prowa-
dzenia pojazdu ma w praktyce istotne zna-
czenie i powoduje trudnosci przy rozliczaniu
czasu pracy kierowcéw. Ponadto sprawia, ze
Ustawa jest duzo bardziej restrykcyjna od Roz-
porzadzenia. Przyktadem moze by¢ chociaz-
by dobowy wymiar czasu pracy. Zgodnie
z Ustawa, czas pracy kierowcy nie moze prze-
kracza¢ 8 godzin na dobe, a zgodnie z Roz-
porzadzeniem — sam tylko dzienny czas
prowadzenia pojazdu (z pominieciem ja-
kichkolwiek innych czynnosci zwigzanym
z przewozem) nie moze przekroczy¢ 9 godzin.
Ponadto, zgodnie z Rozporzadzeniem, tygo-

dniowy czas prowadzenia pojazdu nie moze
przekroczy¢ 56 godzin i nie moze skutkowac
przekroczeniem maksymalnego tygodnio-
wego czasu pracy ustalonego w Dyrekty-
wie 2002/15/WE Parlamentu Europejskiego i Ra-
dy z dnia 11 marca 2002 r. w sprawie organizacji
czasu pracy 0sob wykonujgcych czynnosci w tra-
sie w zakresie transportu drogowego (60 godzin).
Zgodnie natomiast z Ustawa, czas pracy kie-
rowcy nie moze przekraczac przecietnie 40
godzin w przecietnie 5-dniowym tygodniu
pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 4 miesiecy.

Roznice dotyczace obliczania czasu pracy
kierowcow wynikajace z Ustawy i Rozporza-
dzenia oraz trudnosci z tym zwigzane zosta-
ty zauwazone przez inspekgje pracy, ktora po-
stuluje zmiane przepisow Ustawy. Z drugiej
jednak strony zdarzajg sie przypadki, gdy in-
spektor pracy postanawia ukara¢ pracodaw-
ce, gdy ten narusza Ustawe, cho¢ dziala sto-
sownie do postanowien Rozporzadzenia,
ktore, jak juz wskazywano, ma pierwszen-
stwo przed Ustawa*. Stad wniosek, ze catko-
witg pewnos¢ dzialania zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami mozna mie¢ tylko
wowczas, gdy zastosuje sie przepisy najbar-
dziej restrykcyjne (przy zatozeniu jednocze-
snego obowigzywania w odniesieniu do da-
nego przewozu wiecej niz jednego aktu
prawnego®).

Tematem kolejnego artykufu bedq formalne
aspekty zawierania umow przewozu, w tym za-
wieranie umow przewozu pomiedzy spedytora-
mi a przewoznikami oraz przewozZnikami i ich
podwykonawcami, a takze prawidfowe wypeinia-
nie listow przewozowych stosownie do tresci za-
wartej umowy przewozu oraz konsekwencje
nieprawidlowego wypetnienia listu przewozowe-
go, w szczegolnosci w odniesieniu do uprawnie-
nia stron umowy przewozu do dochodzenia
roszczeri z UMOWY przewozu oraz roszczen z ty-
tutu umow ubezpieczenia OC przewoznikow.
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