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— Internetowy Rynek Pracy

W roku 2004 zaobserwowaliSmy po-
zytywne zmiany na rynku pracy, a po-
czatek 2005 r. rowniez rozpoczal sie
bardzo dobrze. Mozna nawet stwier-
dzi¢, iz rozpoczat sie rewelacyjnie. Sty-
czen okazal sie rekordowy w skali
wszystkich dotychczasowych zestawien
— zanotowano 2110 ogloszen (wykres).
Liczba ogtoszen w kategorii Zakupy/Lo-
gistyka tym razem wzrosta i to dos¢ wy-
raznie. W styczniu do specjalistow ds.
logistyki kierowano 126 ofert — prawie
30 wiecej, niz w grudniu ubr. Tak, jak
w poprzednich miesigcach, pracodawcy
poszukiwali przede wszystkim Spec-ja-
listow ds. Zakupow (31 ofert), Logistics
Manageréw (22) i Spedytoréw (17). Po-
nadto pojawily sie oferty skierowane
do Specjalistow ds. Importu i Eksportu,
Planistéw, Kierownikow Magazynow
Logi-sty-cznych oraz specjalistow ds.
frachtu morskiego i oce-anicznego.

Jesli utrzyma sie trend z ubieglego
roku, powinniSmy sie spodziewac dal-
szego wzrostu ogloszen w tej branzy.
To kolejne potwierdzenie, Ze polska go-
spodarka ma sie coraz lepiej. Oczeki-
wany od kilku lat wzrost okazat sie na
tyle stateczny, ze nie jest go w stanie
zakloci¢ ani niestabilna sytuacja poli-
tyczna, ani wzrost cen paliwa idacy
w $lad za wojng w Iraku. Dobry nastroj
nie opuszcza zaré6wno przedsiebiorcow
jak i pra-cownikéw. Zgodnie z wynika-
mi przeprowadzonej przez jobpilot. pl
ankiety (préba ponad 500 os6b) ponad
60% os6b liczy, ze w biezacym roku uda
im sie wyraznie poprawi¢ swojg sytu-
acje na rynku pracy — jedynie 10% oba-
wia sie jej pogorszenia.

Wydaje sie, iz polska gospodarka
okres niepewno$ci, zwiazany z wej-
Sciem do Unii Europejskiej, ma juz za
sobg. Przedsiebiorcy wyraznie uwierzy-
li, Ze sa w stanie by¢ konkurencyjni na
tle rynku europejskiego. Efektem tego
jest che¢ rozwoju przedsiebiorstw, a co
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za tym idzie wzrost zatrudnienia. Wiek-
sze budzety przeznaczone na rekruta-
cje w 2005 r. zostaly uruchomione,
a wyrazny brak $rodkéw budzetowych
na koncu roku zaowocowal boomem
rekrutacyjnym w styczniu. Nie bez zna-
czenia jest rowniez optymizm, wyraz-
nie zauwazalny w gospodarce; szcze-
go6lnie jest on widoczny wsrod specjali-
stow, ktorzy teraz nie maja duzego pro-
blemu ze znalezieniem pracy. Potwier-
dzaja to nasze badania, z ktoérych wyni-
ka, ze az 98% uzytkownikow jobpilot. pl
wyraza che¢ zmiany pracy, w tym 44%
od zaraz i 53% w przypadku znalezienia
ciekawej oferty. Jedynie 2% nie poszu-
kuje nowej pracy. Wyniki te jedno-
znacznie potwierdzajg ogolnie optymi-
styczny trend na rynku pracy.

Dobrych statystyk nie mozna oczy-
wiscie bezposrednio przekiada¢ na
ogolny obraz rynku pracy. To rowniez
dowod na to, ze Internet staje sie co-
raz powszechniejszym narzedziem
przy szukaniu pracy. Wida¢ to dosko-
nale obserwujac rozwoj catej branzy
serwisow rekrutacyjnych w Internecie.
Polska zachowuje sie doktadnie tak sa-
mo, jak inne Swiatowe potegi w tej
branzy. Analogiczna sytuacja zachodzi
w Stanach Zjednoczonych, gdzie inter-

netowy gigant rekrutacyjny — Monster
— osigga wzrost przychodow, w przeci-
wienstwie do rynku ogloszen praso-
wych. Bardzo duze znaczenie ma réw-
niez ogolny wzrost dostepnosci Inter-
netu w Polsce. Nalezy sie spodziewac,
iz wraz ze wzrostem uzytkownikéw
Internetu bedzie mozna zauwazy¢
réwniez wiekszy ruch na serwisach re-
krutacyjnych, a takze wiekszg ilo$¢
ofert pracy. Wedlug pracodawcow,
przewagi Internetu nad tradycyjnymi
zrodtami rekrutacji nalezy szukac
w szybkosci publikacji ogtoszen, moz-
liwosci korekt w trakcie publikacji.
Bardzo wazna jest rowniez wieksza
elastycznos¢ firm internetowych. Na-
tomiast uzytkownicy serwisu cenig so-
bie szybko$¢ dotarcia do konkretnych
pozycji, wieksza ilos¢ ofert oraz moz-
liwos¢ zalozenia wlasnego skonfiguro-
wanego profilu, ktéry zapewnia otrzy-
mywanie tylko tych ogloszen, ktorych
dana osoba oczekuje. Lektura powyz-
szych danych pozwala wyciggnac
wniosek, iz przed rekrutacja interne-
towa rysuje si¢ optymistyczna przy-
szto$¢ oraz znaczny rozw¢j, jednak
jednoznaczny trend Internetu w Pol-
sce bedzie mozna zaobserwowaé na
przestrzeni kilku najblizszych lat.





