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- Ryn9k piﬂ( w brﬂniy Spedyqﬂllogiswkﬂ — rosnqee koszty dziatalnosci

Jak wynika z danych, zawartych w ra-
porcie HRK Partners, w ostatnich latach
wida¢ wyraznie dynamiczny rozwdj
rynku pracy w branzy spedycja/logisty-
ka. Firmy wystepujace w tym raporcie
— aktualnie jest to 27 najwiekszych
firm z tej branzy — zwiekszaja skale
prowadzonych dziatanh, a co za tym
idzie, zatrudniajg rosngcg rzesze pra-
cownikéw. Duzy popyt na prace skut-
kuje, zwlaszcza regionalnie, wystepu-
jaca przewaga popytu. Tworzy sie ry-
nek pracownika, ktéry zaczyna dykto-

wacé pracodawcy swoje warunki. Warto
zauwazy¢, ze w ostatnich latach sytu-
acja ta dotyczyla w szczegoélnosci sta-
nowisk pracowniczych (takich jak na
przyktad pracownik magazynu, opera-
tor wozka widlowego itp.)

W prostej linii przekiada sie to na ro-
sngce koszty funkcjonowania firm
z branzy TSL.

Wedlug Raportu Placowego, w sferze
spedycja/logistyka jesienig 2007 roku
wynagrodzenia w branzy przedstawia-
ly sie zgodnie z rysunkiem 1. W zesta-

wieniu z rysunkiem 2 — w ktérym wi-
dzimy procentowy ukfad zatrudnienia
w typowej firmie logistycznej — moze-
my zauwazy¢, ze pomimo widocznie
wyzszych wynagrodzen dyrektorow
oraz kierownikoéw — to specjalisci oraz
osoby na stanowiskach pracowniczych
stanowig o wysokosci kosztéw osobo-
wych ponoszonych przez firme. Prze-
cietne place brutto os6b na stanowi-
skach pracowniczych przekroczyly dwa
tysigce zlotych i nie jest to jeszcze ko-
niec ich wzrostu.
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Rys. 1. Przecietne wynagrodzenie w branzy TSL. Zrédfo: raport HRK Partners, jesieri 2007.
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Rys. 2. Procentowy rozktad zatrudnienia w firmie z branzy TSL. Zrédto: raport HRK Pariners, jesier 2007.
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Dynamika wynagrodzen
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Rys. 3. Dynamika wynagrodzer w branzy TSL. Zrédto: raporty HRK Partners.
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Rys. 4. Poziomy wynagrodzen na stanowiskach pracowniczych w branzy TSL. Zrédto: raporty HRK Partners.

Przedstawiona na rysunku 3 dynami-
ka wzrostu wynagrodzen w ostatnich
latach — szczegolnie wysoka dla stano-
wisk niekierowniczych (poziom pra-

cowniczy oraz specjalistyczny) — dopro-
wadzita do znaczgcego wzrostu kosz-
tow funkcjonowania firm z branzy TSL.

Na rysunkach 4 oraz 5 mozemy zaob-

serwowad, jak ksztaitowaly sie wyna-
grodzenia dla stanowisk niekierowni-
czych — odpowiednia dla pracownikéw
oraz specjalistow.
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Rys. 5. Poziomy wynagrodzer na stanowiskach specjalistycznych w branzy TSL. Zrédfo: raporty HRK Partners.
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Pewng nadzieje daje prognoza, spo-
rzadzona na podstawie deklaracji
uczestnikow raportu spedycja/logisty-
ka, zakladajgca wzrost wynagrodzen
pomiedzy jesienig 2007 roku a jesienig
2008 roku o odpowiednio 7,8% oraz
7,0% dla stanowisk niekierowniczych
oraz kierowniczych (rysunek 3).

Patrzac, jak wynagrodzenia ksztattujg
sie w skali Polski (rysunek 6), widzimy
duze zréznicowanie regionalne. Pod

wzgledem wysokosci poziomu plac dla
stanowisk pracowniczych. Prym wiodg
wojewddztwa: Mazowieckie oraz Dolno-
Slaskie. Najmniej zapfacimy pracowniko-
wi z branzy TSL w Wojewodztwie Lubel-
skim oraz Podkarpackim. Na zachodzie
Polski jest juz zdecydowanie drozej.
Pomimo dynamicznego wzrostu po-
ziomow wynagrodzen w branzy TSL,
nadal pozostaje on w tyle za dynamika
rynku ogélnopolskiego — wedlug sza-

cunkéw GUS przecietne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw w stosun-
ku analogicznego okresu roku 2007
wzrosto o 12 punktéw procentowych.
Obserwowany przez HRK PARTNERS
analogiczny wzrost wynagrodzen w dla
branzy TSL wyniést natomiast niecale
9%. Liczby te nalezy uzna¢ za dobrg in-
formacje dla przedsiebiorstw TSL oraz
ich klientéw — nadal optacalny jest out-
sourcing do tej branzy.

772 > 119 sreaie [N 101% - 110% &, [ 91% - 100% & ,
E] B1% - O0% 4r |:| 656°% - 0% &r

Rys. 6. Poziomy wynagrodzen dla stanowisk pracowniczych w poszczegélnych wojewéddziwach.. Przecietne wynagrodzenie w Polsce = 100%.

Zrédto: raport HRK Partners, jesieri 2007.




